
 

 האוניברסיטה העברית בירושלים 

סילבוס

מערכות בריאות ורפורמות בארץ ובעולם - 98454 
 תאריך עדכון אחרון 19-02-2022

  2נקודות זכות באוניברסיטה העברית:  

 מוסמך תואר:

 בריאות הציבור ורפואה קהילתית היחידה האקדמית שאחראית על הקורס:

  0השנה הראשונה בתואר בה ניתן ללמוד את הקורס:

 סמסטר ב' סמסטר:

 עברית שפת ההוראה:

 עין כרם  קמפוס:

 פרופ' אלכס לבנטל מורה אחראי על הקורס (רכז):

 aleventhal12@gmail.com דוא"ל של המורה האחראי על הקורס:

 יום ד 13:45-15:15 שעות קבלה של רכז הקורס:

 מורי הקורס:
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  פרופ אלכס לבנטל 

 תאור כללי של הקורס:
) OECD -קורס זה יעסוק בלימוד מרתק ובעל עניין של עשר מערכות בריאות נבחרות , רובן חברות ב  

ארגון לשיתוף פעולה ופיתוח כלכלי ) . בקורס נשווה וננתח את מערכות הבריאות תוך שימוש במודל
ששם דגש על מדיניות בריאות וכלכלת בריאות, תוך התייחסות מתמדת למערכת הבריאות הישראלית.
כל המדינות האלה עוברות רפורמות במערכת הבריאות על מנת להתאים אותן לצרכים המשתנים של

האוכלוסייה, כולל הכללת טכנולוגיות חדשות תוך שאיפה לאיכות והתייעלות. בקורס נעסוק גם כיצד
מערכת בריאות בכל המדינות האלה מתמודדת עם עליה בשיעור המבוגרים בני הגיל השלישי

באוכלוסייה, פלח אוכלוסייה הצורך שירותי בריאות מעל ומעבר לגודלו , וכן עם מגפת הקורונה
(COVID -19 ), לאומית בריאות מערכת של לחוזקה כמדד.

 
 

 
 מטרות הקורס:

  1. הצגת מערכות בריאות מובילות ב- OECD, תוך שימוש במודל אחיד ומקיף.
2. בחינת עולם התוכן ותהליכים של הרפורמות במערכות בריאות בלמידה המבוססת על השוואת

הנעשית בין מערכות בריאות שונות בעולם ובהשוואה לישראל.
3. הבלטת ההתמודדות הייחודית של מערכת הבריאות בכל מדינה נבחרת עם השינויים הכלכליים,

החברתיים והפוליטיים בסביבתן.
4. הדגשת האתגרים שמציבות מערכות הבריאות בפני מקבלי החלטות ברמה הלאומית עם הזדקנות

האוכלוסייה וברמה הבינלאומית והלאומית עם מגפת הקורונה.
 

 
תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:

1. לרכוש מודל, שמאפשר לימוד ותיאור מערכת בריאות במדינה לא מוכרת, לצורך השוואה עם
מערכת הבריאות הישראלית.

 2. להבין כי מערכת הבריאות מושפעת מתהליכים פוליטיים, כלכליים, חוקיים ורגולטורים במתבטאים
ברפורמות במערכות בריאות בעולם.

3. להסיק מסקנות יישומיות לגבי תכנון מערכת הבריאות בישראל על בסיס השוואות של מערכות
בריאות במדינות השונות.

 

 
 דרישות נוכחות (%):

  90 

 
 1. הקורס יכלול בעקרון הרצאות פרונטליות ובעת הצורך גם הרצאות בזום . שיטת ההוראה בקורס:

השאיפה היא שאם ההרצאות יהיו פרונטליות יתאפשר דיון בהשתתפות הסטודנטים, שיתרמו מניסיונם
האישי בעיסוק בחומר התיאורטי הנלמד. ההרצאות יוקלטו במשך השיעורים ויהיו זמינות להאזנה. .
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 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
  1. שיעור הקדמה למערכות בריאות בעולם

2. מערכת הבריאות הגרמנית- ביטוח בריאות סוציאלי ממלכתי הראשון בעולם.
3. מערכת הבריאות הבריטית – שירות בריאות ממלכתי עם רפורמות ארגוניות תכופות.

4. מערכת הבריאות ההולנדית- "מקופות חולים לחברות ביטוח רפואי"
5. מערכת הבריאות השבדית- שירות בריאות במדינת רווחה.

6. מערכת הבריאות הקנדית – ביטוח/שירות בריאות ממלכתי במודל טרנסאטלנטי.
7. מערכת הבריאות האמריקאית ( ארה"ב) - מערכת בריאות ]פלורליסטית בדרך אל ביטוח בריאות

ממלכתי , הנשענת בעיקר על המגזר הפרטי.
8. דרך החתחתים הפוליטית בארה"ב , שעדיין נמשכת, לקראת ביטוח בריאות ממלכתי.
9. מערכת הבריאות האוסטרלית – שירות בריאות ממלכתי המעודד ביטוחים משלימים.

10. מערכת הבריאות של סינגפור – מערכת המושתת על חיסכון - הטובה בעולם
11. מערכת הבריאות הטורקית – ביטוח בריאות ממלכתי חדש במדינה שכנה לישראל.

12. השקופים במערכות הבריאות – מהגרי עבודה ומבקשי מקלט ללא אשרות.
13. סיכום הקורס: מערכות בריאות ובעיות בריאות: קווים מקבילים או מצטלבים -הבנות, תובנות

ולקחים.
 

 חומר חובה לקריאה:
 פרסומים זמינים במרשתת של

 HIT (Health Systems in Transition) European Observatory on Health System and
Policies

 http://www.euro.who.int/__data/assets/pdf
Health/OECDאו של ה- ה

 חומר לקריאה נוספת:
  . James A. Johnson , Carleen H. Stoskopf and Leiyu Shi-editors (2018) :

Comparative Health System, A Global Perspective. Jones and Bartlett Learning 

 הערכת הקורס - הרכב הציון הסופי : 
  מבחן מסכם בכתב/בחינה בעל פה 70 %

  הרצאה0 %
  השתתפות 10 %

  הגשת עבודה 20 %
  הגשת תרגילים 0 %
  הגשת דו"חות 0 %

  פרויקט מחקר 0 %
  בחנים 0 %
  אחר 0 %
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 מידע נוסף / הערות: 
  אין 
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