
 

 

סילבוס

יסודות מדעי ההתנהגות - 65503 
  תאריך עדכון אחרון 06-10-2021

  3נקודות זכות באוניברסיטה העברית:  

ניהול מלונאות, משאבי מזון ותיירות  היחידה האקדמית שאחראית על הקורס:

  0השנה הראשונה בתואר בה ניתן ללמוד את הקורס:

סמסטר א'  סמסטר:

עברית  שפת ההוראה:

  רחובות קמפוס:

  מיכל שודל מורה אחראי על הקורס (רכז):

  schodlmichal@gmail.com דוא"ל של המורה האחראי על הקורס:

  יום ב' 9:00 - 10:00 שעות קבלה של רכז הקורס:

 מורי הקורס:
  ד"ר מיכל שודל 

 תאור כללי של הקורס:
  הקניית מושגים תיאורטים במדעי ההתנהגות וישומם, תוך הדגשת הרלבנטיות לתחום הניהול 
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 מטרות הקורס:

    לקורס שלוש מטרות: להכיר תיאוריות ומושגים בסיסיים בפסיכולוגיה חברתית, לפתח יכולת יישום
של מושגים אלה באמצעות זיהויים בסיטואציות אמת בעולם העבודה ולפתח כישורים אקדמיים בקרב

הסטודנטים.

 
 תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
   לזהות את המושגים התיאורטים בתוך סיטואציות מהחיים ומחיי העבודה בפרט. להדגים מושגים

תיאורטים בכתב
 לקרוא טקסטים באנגלית ובעברית

  לתרגל כיצד לסכם טקסט באופן תמציתי.

 
 דרישות נוכחות (%):

  80% 

 
  הוראה משולבת שיטת ההוראה בקורס:

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
    מבוא' למידה' תפיסה' עמדות' אישיות' לחץ' קבוצות

 חומר חובה לקריאה:
  Greenberg, J. (2011). Behavior in Organizations , 10th ed., Pearson Education

Limited.
 

 Robbins, S.P., Judge, T.A., & Sanghi, S. (2010). Essentials of Organizational
Behavior 10th ed., Pearson.

 
 

 חומר לקריאה נוספת:
  אין 

 הערכת הקורס - הרכב הציון הסופי : 
  מבחן מסכם בכתב/בחינה בעל פה 50 %

  הרצאה0 %
  השתתפות 0 %

  הגשת עבודה 20 %
  הגשת תרגילים 15 %
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  הגשת דו"חות 0 %
  פרויקט מחקר 0 %

  בחנים 15 %
    אחר 0 %

 מידע נוסף / הערות: 
  אין 
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