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Course/Module description: 
  Understanding the relationship between shareholders, management, and
creditors. The course will how corporate law deals with conflicts of interests arising
in those relationships, in the course of the company's overall activity, and in various
ways of diminishing costs deriving from those situations. 

 
Course/Module aims: 
  The course aims to provide students acquainted with the latest developments in
the field of corporate law in Israel , both in basic issues such as the relationship
between the company , its officers, shareholders and creditors and in issues such as
advanced mergers and acquisitions. 

 
Learning outcomes - On successful completion of this module, students should be
able to: 
  The course participants will familiar with the latest developments in the field of
corporate law in Israel and the relevant policy considerations. 

 
Attendance requirements(%): 
  In accordance with university regulations 

 
Teaching arrangement and method of instruction: 

  
Course/Module Content: 
  A. INTODUCTION 
B. SEPARATE LEGAL ENTITY 
C. CREDITOR PROTECTION 
1. lifting the corporate veil 
2. Distribution 
3. personal executive liability 
D.MANAGEMENT AND SHAREHOLDERS 
1. Duty of Loyalty To Who? 
2. violations of Duty of Loyalty 
3. duty of care 
E.PERSONAL INTEREST TRANSACTION 
F. JUDICAL REVIEW 
G. DEPRIVATION 
H. DERIVATIVE ACTION AND PERSONAL CLAIM 
I. DEVELOPMENTS IN CORPORATE GOVERANCE 

                               page 2 / 7



 

1. Structure of the Board 
2. Institutional investors 
3. Executive pay 
4. Control in pyramid structure companies 
J. ACQUISITIONS 
1. Merger 
2. Special tender offer 
3. Full Tender Offer 
4. Hostile takeovers 

  
Required Reading: 
 A. INTODUCTION : יסוד מושגי רענון 
 חוק החברות, התשנ"ט-1999, סע' 1 (הגדרות "איגרת חוב", "אסיפה כללית", "דיבידנד",
"דירקטור", "חברה פרטית", "חברה ציבורית", "מניה", "נושא משרה", "נייר ערך") (להלן: "חוק
החברות") 
 
B. SEPARATE LEGAL ENTITY 
 ע"א 413/62 רוזנצויג נ' מאפית רוזנצויג, פ"ד טז 2548. 
 
C. CREDITOR PROTECTION 
1. lifting the corporate veil 
 חוק החברות, סעיפים 7-6. 
 ע"א 4263/04 קיבוץ משמר העמק נ' עו"ד טומי מנור, מפרק אפרוחי הצפון בע"מ, פס"ד של
השופט רובינשטיין פסקאות ב-ד, מו'- מט'; פס"ד של השופטת פרוקצ'יה פסקאות 51-31, 63,
73-68, 93-82 (פורסם בנבו 21.01.2009). 
 רע"א 8472/96 ההסתדרות הכללית של העובדים בא"י נ' מושב שיתופי מולדת, פ"ד נא(19) 61 
 ה"פ (נצ') 1081/01 רחמים רחמים ובניו נ' רחמים תשתיות בע"מ, פסקאות 22-9 (פורסם בנבו,
2.12.04). 
2. Distribution 
 חוק החברות סעיפים 1 (הגדרות "דיבידנד", "חלוקה", "רכישה", "פרמיה"), 313-301; פקודת
החברות [נוסח חדש] התשמ"ג - 1983, סעיף 248. 
 תנ"ג 49615-04-13 להב נ' אי די בי חברה לפתוח בע"מ ואח', פס' 29-1 (פורסם בנבו,
6.11.2013). 
3. Management Liability 
 חוק החברות, סע' 47-46, 54-53; 
 §26 לחוק ההגבלים העיסקיים, §224 לפקודת מס הכנסה 
 ד"נ 7/81 פנידר נ' קסטרו, פ"ד לז(4) 673, סעיפים 11-3 לפסק דינו של השופט ברק (1983). 
 ע"א 407/89 צוק אור בע"מ נ' קאר סקיוריטי בע"מ פ"ד מח(5) 661, פסק דינו של כב' השופט
שמגר בפסקאות 32-16 (1994). 
 ע"א 4612/95 מתתיהו נ' שטיל פ"ד נא (4) 769, עובדות ופסקאות 28-24 (1997). 
 ע"א 2792/03 אליעזר יצהרי נ' טל אימפורט (מוצרי היער) בע"מ [פדאור (לא פורסם) 06 (30)
503], השופטת ארבל פסקאות 14-7 ופסק דינו של השופט ברק (2006). 
 עא 3807/12 מרכז העיר אשדוד ק.א בע"מ נ' שמעון פס' 5-1, 19-18, 70-51 ו-77 לפסק דינו של
השופט דנציגר, פסק דינה של השופטת ברק-ארז (פורסם בנבו, 22.1.15). 
 ע"פ 7295/95 עידו דיסנצי'ק נ' מדינת ישראל פ"ד נא(2) 193 (1997). 
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D. MANAGEMENT AND SHAREHOLDERS 
1. Duty of Loyalty To Who? 
 חוק החברות, סע' 1 (הגדרת "נושא משרה"), 11, 252(ב), 254(ב); 
 דנ"א 5286/04 שחר הררי, מפרק החברה נ' בנק לאומי לישראל בע"מ (פורסם בנבו,
24.1.2006). 
 ע"א 741/01 קוט נ' עזבון ישעיהו איתן ז"ל, פ"ד נז(4) 171, 178-175, 186-180, 189 (2003). 
 ע"א 3379/03 מרדכי ברנוביץ נ' יקותיאל נתנזון, פס' יא-יז, כ-עד הסוף (פורסם בנבו, 18.3.2004).

2. violations of Duty of Loyalty 
 חוק החברות , 254-256; סעיף 8 לחוק השליחות, התשכ"ה-1965. 
 ע"א 610/94, בוכבינדר נ' כונס הנכסים הרשמי בתפקידו כמפרק בנק צפון אמריקה, פ"ד נז (4)
289, עובדות המקרה ומפסקה 73 עד הסוף (2003). 
 תנ"ג 20136-09-12 אליהו ביטון נ' פאנגאיה נדל"ן בע"מ (פורסם בנבו, 21.10.2013). (קובץ
ערוך באתר הקורס). 
3. duty of care 
 חוק החברות, סע' 253-252; 
 ע"א 610/94, בוכבינדר נ' כונס הנכסים הרשמי בתפקידו כמפרק בנק צפון אמריקה, פ"ד נז (4)
289, עובדות המקרה ופסקאות 65-25 (2003). 
 תנ"ג (ת"א) 13663-03-14 ניומן נ' פיננסיטק בע"מ, פס' 27-1, 121-94 (פורסם בנבו, 24.5.15).

 In Re Citigroup Inc. Shareholder Derivative Litigation, 964 A.2d 106 (Del. Ch.
2009) (עמודים 21-26 ו-29-31). 
 Smith v. Van Gorkom, 488 A.2d 858, 872-875 (Del., S.Ct. 1985). 
 
E. PERSONAL INTEREST TRANSACTION 
 חוק החברות, סעיף 1 (הגדרות "דירקטור", "שליטה", "עסקה חריגה", "ענין אישי", "עסקה"). 
 חוק החברות, סעיפים 193-192, 268, 270(4), 269, 283-275. 
 ע"פ 3891/04 אייזנברג נ' מדינת ישראל ,סעיפים 9-1, 51-40 (פורסם בנבו, 2.6.2005). 
 ע"פ 5339/09 אביב אלגור נ' מדינת ישראל, פסקאות 12-7, 86-71 (פורסם בנבו, 3.6.10). 
 ת.א. (ת"א) 55366-12-11 ליפשס נ' ערד השקעות (פורסם בנבו, 26.8.12). 
 ה"פ 44660-12-11 איי אי אל ישראל אקוויטי בע"מ נ' תדביק בע"מ, סעיפים 6-1; 28-24; 44-35,
63-59 (פורסם בנבו, 10.1.2012). 
 ה"פ 646-12-12 נפקו סטאר בע"מ נ' קרל גאוס בע"מ, פסקאות 10-1, 52-19 (פורסם בנבו,
31.1.13). 
 ה"פ (ת"א) 18198-05-12 מלם-תים בע"מ נ' ליפשס, פסקאות 4, 28-23, 32-38 (פורסם בנבו,
1.7.13). 
 
F. JUDICAL REVIEW 
 חוק החברות, סעיף 270 רישא. 
 ע"א 2718/09 "גדיש" קרנות גמולים בע"מ נ' אלסינט בע"מ, פסקאות 5-1 (עובדות), 44-40
(פורסם בנבו, 28.5.12). 
 ת"צ (ת"א) 7477-10-11 גולדשטיין נ' פינרוס החזקות בע"מ, פסקאות 80-62 (פורסם בנבו,
18.3.13). 
 ת"צ 26809-01-11 דב כהנא נ' מכתשים אגן תעשיות בע"מ', פסקאות נבחרות בקובץ המצורף
(פורסם בנבו, 15.5.11). 

                               page 4 / 7



 

 
G. DEPRIVATION 
 חוק החברות, סעיפים 192-191. 
 ע"א 667/76 ל. גליקמן בע"מ נ' א. מ. ברקאי חברה להשקעות בע"מ, פ"ד לב(2) 281 (2008). 
 ע"א 132/81 ג'י.בי.טורס נ' חאייק, פ"ד לח(2) 425, פסקאות 2-1, 6 עד הסוף (1984). 
 ע"א 2699/92 ניסים בכר נ' ת.מ.מ. תעשיות מזון מטוסים (נתב"ג) בע"מ, פ"ד נ(1) 238, פסקות
1-4, 8 עד הסוף (1996). 
 ה"פ 2113/94 צנה בע"מ נ' פולן בע"מ, דינים מחוזי כו (10) 347. סעיפים 45 עד הסוף (1997). 
 רע"א 8235/08 גד אנג'ל נ' שלמה א. אנג'ל בע"מ, סעיף 5 (פורסם בנבו, 16.4.09). 
 ע"א 8712/13 אדלר נ' לבנת, פס' 9-1, 22 ו 79-63 לפסק דינו של השופט דנציגר, פס' 3-2
לפסק דינה של השופטת דפנה ברק ארז (פורסם בנבו, 1.9.15). 
 
H. DERIVATIVE ACTION AND PERSONAL CLAIM 
 ע"א 2967/95 מגן וקשת בע"מ ואח' נ' טמפו תעשיות, פ"ד נא(2) 312. עובדות המקרה ופסקאות
15-13 (1997). 
 ע"א 3051/98 דרין נ' חברת השקעות דיסקונט בע"מ פ"ד נט (1) 673; עובדות המקרה ופסקאות
31-12 ו 37 (2004). 
 רע"א 9646/04 חסקי אלון ייזום בניה והשקעות בע"מ נ' מיכלסון בע"מ פ"ד נט(3) 380 (2005). 
 ע"א 2718/09 "גדיש" קרנות תגמולים בע"מ נ' אלסינט בע"מ, פסקאות 1-5 (עובדות), 27-25,
39-38 (פורסם בנבו, 28.5.2012). 
 
I. DEVELOPMENTS IN CORPORATE GOVERANCE 
1. Structure of the Board 
 חוק החברות, ס' 118-114, 219(ה), 249-239. 
 דוח הועדה לבחינת ממשל תאגידי (governance corporate) בישראל, עמ' 10-7, 22-21
(דצמבר 2006). 
 דו"ח הועדה לבחינת הצעדים הדרושים להגברת מעורבות הגופים המוסדיים בשוק ההון בישראל
(ינואר 2008), 32-24. 
2. Institutional investors 
 סעיפים 3, 11, 16, 26 32 לחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), תשס"ה-2005. 
 סעיפים 3, 4, 16, 18, 20, 37, 38, 74, 75 ו-77 לחוק השקעות משותפות בנאמנות,
תשנ"ד-1994. 
 עמ' 10-7, 20-15 ו-29-27 לדו"ח הועדה לבחינת הצעדים הדרושים להגברת מעורבות הגופים
המוסדיים בשוק ההון בישראל. 
 תקנות הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל) (השתתפות חברה מנהלת באסיפה כללית),
התשס"ט-2009 (באתר) 
3. Executive pay 
 חוק החברות, ס' 118א'-118ב', 267א'-267ג', 270(2), 270(3), 275-272. 
 הצעת חוק החברות (תיקון מס' 20) (תנאי כהונה והעסקה בחברות ציבוריות ובחברות איגרות חוב),
התשע"ב-2012, ה"ח 677. (יש לעבור גם על דברי ההסבר). 
4. Control in pyramid structure companies 
 פרק ג' (ס' 20 - 27) לחוק לקידום התחרות וצמצום הריכוזיות, התשע"ד – 2013. 
 
J. ACQUISITIONS 
1. Merger 
 חוק החברות, התשנ"ט-1999, סע' 1 (הגדרת "מיזוג"), 314-321, 324, 350 (א), (ט)-(יב) ו-351.
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 ע"א 70/92 כלל תעשיות בע"מ ואח' נ' לאומי פיא פ"ד מז(2) 329, פס' 7-1, 13 עד הסוף
(1993). 
2. Special tender offer 
 חוק החברות, סעיפים 328 ו-333. 
,Ltd Industries Pharmaceutical Sun 'ה"פ (ת"א-יפו) 505/08 תרו תעשיות רוקחות בע"מ נ 
תק-מח 2008 (3) 8639 (2008). 
3. Full Tender Offer 
 חוק החברות, סעיפים 342-336. 
 ע“א 10406/06 דן עצמון נ‘ בנק הפועלים בע“מ, עובדות המקרה ומפסקה 41 עד הסוף (פורסם
בנבו, 28.12.09). 
 רע"א 779/06 קיטאל החזקות ופיתוח בינלאומי בע"מ נ' שאול ממן, פס' 45-42, 54-52, 75-56,
97-93 ו101 להחלטת השופט דנציגר; פס' 1, 19-16 ו 38-23 להחלטת השופט ריבלין (פורסם בנבו,
28.8.2012). 
4. Hostile takeovers 
 חוק החברות, סעיפים 330-329. 
 סעיף 46ב לחוק ניירות ערך, תשכ"ח-1968. 
 ת"א 48851-02-12 מטרת מיזוג חברות בע"מ נ' אולטרה שייפ מדיקל בע"מ, פתח דבר, סעיפים
16ג, 35-34 ,237-212 (פורסם בנבו, 16.7.2012). 
ת"א PERRIGO PLC COMPANY 40274-09-15 נ' V.N MYLAN , פס' 20-4 ו 85-58 (פורסם
בנבו, 28.10.2015). 
h עמדה מטעם רשות ניירות ערך לבקשה לסעד זמני (14.10.2015), פס' 21-10, 121-75. זמין ב 
ttp://www.isa.gov.il/Corporations/Staf_Positions/Emdot/emdot/Documents/181015.p
df 
 Unocal corp. v. Mesa Petroleum Co., 493 A.2d 946, 949-956 (end at "the threat of
greenmail"), 958-959 (part VI) (Del.Supr. 1985); 
 Moran v. Household International, Inc., 500 A.2d 1346, 1348-1350 (the end of part
I),1353-1357 (Del. Supr. 1985) 
 Revlon, Inc. v. MacAndrews & Forbes Holdings, Inc., 506 A.2d 173 (Del. 1986),
paragraphs 12-13. 
 Air Products and Chemicals, Inc. v. Airgas, Inc., 16 A.3d 48, 106-115 (Del. 2011). 
 

  
 Additional Reading Material: 
   

  
   Course/Module evaluation:   
  End of year written/oral examination 100 %
  Presentation 0 %
  Participation in Tutorials 0 %
  Project work 0 %
  Assignments 0 %
  Reports 0 %
  Research project 0 %
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  Quizzes 0 %
  Other 0 %  

  
Additional information: 
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