
 

 האוניברסיטה העברית בירושלים 

סילבוס

יזמות וחדשנות חברתית - 59525 
 תאריך עדכון אחרון 22-09-2018

  2נקודות זכות באוניברסיטה העברית:  

 מוסמך תואר:

 גלוקל פיתוח בין-לאומי היחידה האקדמית שאחראית על הקורס:

  0השנה הראשונה בתואר בה ניתן ללמוד את הקורס:

 סמסטר ב' סמסטר:

 אנגלית שפת ההוראה:

 הר הצופים  קמפוס:

 יונתן מירוויס מורה אחראי על הקורס (רכז):

 jonathan.mirvis@mail.huji.ac.il דוא"ל של המורה האחראי על הקורס:

 יום ב 1230-1400 שעות קבלה של רכז הקורס:

 מורי הקורס:
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  ד"ר יונתן מירוויס 

 תאור כללי של הקורס:
  הקורס דן בסוגיות מרכזיות בתחום של יזמות חברתית. שמןש נרחב נעשה בפרדיגמות מיזמות כלכלית

למרות ההבדל העקרוני בין שני תחומים 

 
 מטרות הקורס:

  מטרת הקורס היא להקנות בקיאות בספרות ומושגי היסוד של יזמות חברתית.
 

מכיון שהקורס מיועד לאנשי שדה , יש דגש ע״י יישום המושגים בפועל 

 
תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  המשתתפים יוכלו ליישם את הידע שלהם כחברי צוות בהקמת יזמות 

 
 דרישות נוכחות (%):

  80 

 
 הרצאות עם ההשתתפות פעילה של הנוכחים. מרצים אורחים שיטת ההוראה בקורס:

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:

יזמות וחדשנות חברתית
 

תשע"ה– 59525
 

ד"ר יונתן מירוויס
 

שו"ת, סמסטר א'
יום ג 230-400

קבלת קהל: יום ב'12:30 –2:00 (חינוך 407)
 

דרישות הקורס:
א. נוכחות והשתתפות פעילה

ב. קריאת מאמרים
ג. תרג

 
רשימת מאמרים:

 
הגדרת התחום ומושגי יסוד
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 חומר חובה לקריאה:
 נא לעיין בלעל 

 חומר לקריאה נוספת:
  David Bornstein: How to Change the World 

 הערכת הקורס - הרכב הציון הסופי : 
  מבחן מסכם בכתב/בחינה בעל פה 100 %

  הרצאה0 %
  השתתפות 0 %

  הגשת עבודה 0 %
  הגשת תרגילים 0 %
  הגשת דו"חות 0 %

  פרויקט מחקר 0 %
  בחנים 0 %
  אחר 0 %

 מידע נוסף / הערות: 
  לפי בקשה
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