
 

 האוניברסיטה העברית בירושלים 

סילבוס

מגדר וביטחון סביבתי - 58287 
 תאריך עדכון אחרון 15-08-2021

  2נקודות זכות באוניברסיטה העברית:  

 בוגר תואר:

 יחסים בין-לאומיים היחידה האקדמית שאחראית על הקורס:

  0השנה הראשונה בתואר בה ניתן ללמוד את הקורס:

 סמסטר ב' סמסטר:

 עברית שפת ההוראה:

 הר הצופים  קמפוס:

 ד"ר טל ניצן מורה אחראי על הקורס (רכז):

 tal.nitsan1@mail.huji.ac.il דוא"ל של המורה האחראי על הקורס:

 בתיאום מראש  שעות קבלה של רכז הקורס:

 מורי הקורס:
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  ד"ר טל ניצן 

 תאור כללי של הקורס:
  המשבר האקלימי, האתגר הבטחוני הגדול ביותר של המאה ה-21, הוא במהותו משבר חברתי

המחריף אי שיוויון חברתי, מצבי פגיעות וחוסר יציבות פוליטית. קורס זה מכוון לבחון את התמודדותינו
עם המשבר לאור תובנות מהחלטה 1325 של מועצת הביטחון של האו"ם (2000), שהכירה בהשלכות
ההרסניות במיוחד של סכסוכים מזויינים על נשים וילדות וחשיבות שילוב שוויוני של נשים בתהליכי קבלת

החלטות. חלקו הראשון של הקורס יעסוק במגוון המשגות: יחסי מגדר ומחשבה פמיניסטית; אָמנות
והחלטות בינלאומיות לקידום זכויות נשים וקיום בר קימא; סוגי ביטחון ומצבי אי ביטחון. חלקו השני של

הקורס יעסוק במגוון מקרי בוחן דרכם נבחן הצטלבויות בין מיקום מגדרי, ביטחון אנושי ומשבר האקלים
בזירה המקומית והבינלאומית.

 
 מטרות הקורס:

 
תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  בסיום הקורס נבין טוב יותר כיצד משבר האקלים משפיע ונחווה על ידי קבוצות שונות באוכלוסייה,

כיצד שילוב נשים מקבוצות אוכלוסייה שונות בתהליכי קבלת החלטות יכול לסייע בניהול המשבר, ונכיר
ארגונים מרכזיים הפועלים בנושא.

 
 דרישות נוכחות (%):

  80% 

 
 שיטת ההוראה בקורס:

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
  יחסי מגדר ומחשבה פמיניסטית

אָמנות והחלטות בינלאומיות לקידום זכויות נשים וקיום בר קימא
סוגי ביטחון ומצבי אי ביטחון

חוסר/ ביטחון סביבבתי
מקרי בוחן מקומיים ובינלאומיים

 חומר חובה לקריאה:
 בעמוד הקורס (מודל) 

 חומר לקריאה נוספת:
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 הערכת הקורס - הרכב הציון הסופי : 
  מבחן מסכם בכתב/בחינה בעל פה 0 %

  הרצאה0 %
  השתתפות 10 %

  הגשת עבודה 0 %
  הגשת תרגילים 30 %

  הגשת דו"חות 0 %
  פרויקט מחקר 0 %

  בחנים 0 %
  אחר 60 %

מבחן בית

 מידע נוסף / הערות: 
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