
 

 

סילבוס

כלכלת עבודה מבנית - 57735 
  תאריך עדכון אחרון 10-09-2023

  2נקודות זכות באוניברסיטה העברית:  

כלכלה  היחידה האקדמית שאחראית על הקורס:

  0השנה הראשונה בתואר בה ניתן ללמוד את הקורס:

סמסטר א'  סמסטר:

עברית  שפת ההוראה:

  הר הצופים קמפוס:

שמואל סן  מורה אחראי על הקורס (רכז):

 muly.san@mail.huji.ac.il דוא"ל של המורה האחראי על הקורס:

רביעי 13:30-14:30  שעות קבלה של רכז הקורס:

 מורי הקורס:
  ד"ר שמואל סן 

 תאור כללי של הקורס:
    הנושאים מרכזיים בקורס יהיו 1) שימוש בנתוני מעביד עובד מנהליים בכלכלת עבודה 2) בנייה
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ואמידה של מודלים מבניים.

 
 מטרות הקורס:

  מטרת הקורס היא להקנות לתלמידים את הידע המעשי של מציאת שאלת מחקר בכלכלת עבודה
שניתן לענות עליה באמצעות נתונים, והבנה כיצד מודלים מבניים יכולים לעזור לנו לצורך כך. 

 
 תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  1) להכיר מאמרים בכלכלת עבודה מחזית המחקר העושים שימוש בנתוני מעביד עובד מנהליים

2) לדעת לבנות מודל מבני שיכול לענות על שאלת המחקר ואיך לאמוד אותו באמצעות הנתונים

3) לכתוב מאמר אמפירי בכלכלת עבודה תוך שימוש בכלים הנל
 

 
 דרישות נוכחות (%):

  80 

 
הוראה פרונטלית.  שיטת ההוראה בקורס:

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
  נושא 1: מה זה ולמה צריך אמידה מבנית

נושא 2: בנייה, זיהוי, ואמידה של מודלים מבניים

AKM נושא 3: פערי שכר ומודל

(amenities wage-Non) נושא 4: תנאי עבודה

נושא 5: קשרים חברתיים
 

 חומר חובה לקריאה:
 יינתן בשיעור 

 חומר לקריאה נוספת:
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 מרכיבי הציון הסופי :  
  הגשת עבודה מסכמת / פרויקט גמר / מטלת סיכום / מבחן בית / רפרט 80 %

   נוכחות / השתתפות בסיור 20 %
  

 מידע נוסף / הערות: 
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