
 

 האוניברסיטה העברית בירושלים 

סילבוס

אסטרטגיה בינלאומית - 55971 
 תאריך עדכון אחרון 15-08-2018

  3נקודות זכות באוניברסיטה העברית:  

 מוסמך תואר:

 מנהל עסקים היחידה האקדמית שאחראית על הקורס:

  0השנה הראשונה בתואר בה ניתן ללמוד את הקורס:

 סמסטר ב' סמסטר:

 עברית שפת ההוראה:

 הר הצופים  קמפוס:

 מיכל מלינוביץ מורה אחראי על הקורס (רכז):

 nironh@huji.ac.il דוא"ל של המורה האחראי על הקורס:

 בתיאום מראש שעות קבלה של רכז הקורס:

 מורי הקורס:
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  גב מיכל מלינוביץ 

 תאור כללי של הקורס:
  הקורס עוסק בניתוח הכניסה לשוק הבינלאומי ומכלול הגורמים המשפיעים על הסיכויים להצלחה

והכישלון בפעילות עסקית בין-לאומית.

 
 מטרות הקורס:

  להקנות לתלמידים כלים להבנה וניתוח של הפעילות הבינלאומית של חברות עסקיות, על מנת
להתמודד עם שאלות כגון: מהו יתרון יחסי של מדינה וממה הוא נובע? כיצד חברות קטנות מתמודדות

עם חברות ענק עולמיות?, מדוע חברות מסוימות יוצאות לחו"ל בקצב איטי ואחרות לא? מתי כדאי
להקים חברת בת בחו"ל ומתי כדאי לרכוש חברה קיימת?, מה היתרונות והחסרונות של שיתופי

פעולה?,מתי כדאי לחברה להירכש ע"י חברה רב לאומית זרה?, אילו פונקציות חברות מעבירות לחו"ל
ומדוע?

 
תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  בסיום הקורס יוכלו התלמידים לבחור בין אופציות אסטרטגיות שונות להתרחבות בינלאומית 

 
 דרישות נוכחות (%):

  85 

 
 הרצאות וניתוחי אירוע שיטת ההוראה בקורס:

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
  ראו סילבוס המופיע בתחילת כל סמסטר המודל:

 
 
 

  moodle.huji.ac.il
 
 
 
  

 חומר חובה לקריאה:
 ראו סילבוס המופיע בתחילת כל סמסטר המודל:
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  moodle.huji.ac.il
 
 
 
  

 חומר לקריאה נוספת:
  ראו סילבוס המופיע בתחילת כל סמסטר המודל:

 
 
 

  moodle.huji.ac.il
 
 
 
  

 הערכת הקורס - הרכב הציון הסופי : 
  מבחן מסכם בכתב/בחינה בעל פה 50 %

  הרצאה0 %
  השתתפות 10 %

  הגשת עבודה 0 %
  הגשת תרגילים 0 %
  הגשת דו"חות 0 %

  פרויקט מחקר 40 %
  בחנים 0 %
  אחר 0 %

 מידע נוסף / הערות: 
  פרטי הסילבוס עשויים להשתנות מעט בין הסמסטרים. גרסה עדכנית תועלה למודל

(moodle.huji.ac.il) יחשבו במודל אשר הסילבוס פרטי .הקורס ניתן בו סמסטר כל תחילת לפני
לעדכניים ביותר. 
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