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  3נקודות זכות באוניברסיטה העברית:  

 מוסמך תואר:

 מנהל עסקים היחידה האקדמית שאחראית על הקורס:

  0השנה הראשונה בתואר בה ניתן ללמוד את הקורס:

 סמסטר ב' סמסטר:

 עברית שפת ההוראה:

 הר הצופים  קמפוס:

 דֿ״ר דותן קסטרו מורה אחראי על הקורס (רכז):

 dotan.castro@mail.huji.ac.il דוא"ל של המורה האחראי על הקורס:

 בתיאום מראש שעות קבלה של רכז הקורס:

 מורי הקורס:
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  ד"ר דותן קסטרו 

 תאור כללי של הקורס:
  ארגונים ומנהלים רבים מכירים בכך שניהול המשאב האנושי - מיון, ניוד, וטיפוח הנכסים האנושיים

בארגון משפיעים באופן ניכר על היתרון התחרותי של ארגונים. מספר גורמים כמו שינויים בכוח
העבודה, שינויים טכנולוגיים תכופים, וגלובליזציה מעלים את חשיבות היכולת של ארגונים ומנהלים

לניהול משאבי האנוש של הארגון. כשמידע, טכנולוגיה והון זמינים לכולם, המפתח ליתרון תחרותי נעוץ
ביכולת של הארגון למצוא את העובדים הנכונים, בעלי המוטיבציה ולנהלם.

 
 מטרות הקורס:

  מטרות הקורס הינן להחשף וללמוד שילוב של תיאוריה ופרקטיקה בסיסית בארבעה נושאים: תהליכי
מיון עובדים – איתור וגיוס העובדים המתאימים ביותר לארגון, המפגש בין היחיד והקבוצה – עבודת

צוות, והערכה ומשוב והנעת העובדים לאורך זמן. 

 
תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  לתאר ולנתח את הפעילות וחלק ממגוון השיקולים המשפיעים על יחידות מש״א בבואם לסייע

למנהלים לנהל את ההון האנושי. בין השאר בתהליכי גיוס ומיון, עבודת צוות, משוב והערכה וקידום
עובדים 

 
 דרישות נוכחות (%):

  10 נקודות. נוכחות חובה 

 
 הקורס יועבר באמצעות הרצאות פרונטליות והמצגות סטודנטים שיטת ההוראה בקורס:

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
  מיון עובדים
עבודת צוות

הערכה ומשוב
העובד בארגון - מגוון היבטים 
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 חומר לקריאה נוספת:
  יועבר בסילבוס המפורט 
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