
 

 האוניברסיטה העברית בירושלים 

סילבוס

ניתוח דוחות כספיים - 55880 
 תאריך עדכון אחרון 24-10-2024

  2נקודות זכות באוניברסיטה העברית:  

 מוסמך תואר:

 מנהל עסקים היחידה האקדמית שאחראית על הקורס:

  0השנה הראשונה בתואר בה ניתן ללמוד את הקורס:

 סמסטר א' סמסטר:

 עברית שפת ההוראה:

 הר הצופים  קמפוס:

 רו"ח איתמר בן מאיר מורה אחראי על הקורס (רכז):

 inbenmeir@gmail.com דוא"ל של המורה האחראי על הקורס:

 שעות קבלה של רכז הקורס:

 מורי הקורס:
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  רו"ח איתמר בן -מאיר 

 תאור כללי של הקורס:
  הקורס מעניק כלים לניתוח חברות עסקיות באמצעות שימוש אינטגרטיבי במידע אודות החברה.

הקורס שם דגש על הדוחות הכספיים כעל מקור מידע בסיסי לניתוח כאמור.
 

 
 מטרות הקורס:

  הקורס מעניק כלים לניתוח חברות עסקיות באמצעות שימוש אינטגרטיבי במידע אודות החברה.
הקורס שם דגש על הדוחות הכספיים כעל מקור מידע בסיסי לניתוח כאמור.

 

 
תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  לקרוא ולנתח דוחות כספיים של חברות ציבוריות. ביצוע ניתוח אנכי, אופקי וחישוב יחסים פיננסיים. 

 
 דרישות נוכחות (%):

  80% 

 
 הרצאות פרונטליות וביצוע תרגילים קבוצתיים בשיעורים שיטת ההוראה בקורס:

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
  תכנית הקורס:

דוחות כספיים כמקור מידע לניתוח חברה.
ניתוח אופקי - בחינת תוצאות החברה על ציר זמן.

ניתוח רוחבי - השוואת החברה לחברות דומות בענף.
שימוש ביחסים פיננסיים

יחסי נזילות - יחס שוטף, יחס מהיר, רמת נזילות מיידית, יחס אורך נשימה.
יחסי רווחיות - רווח ביחס להכנסות תפעוליות, רווח ביחס להון עצמי (ROE), רווח ביחס לסך מאזן

(ROA).
רווח למניה - רווח למניה, ערך בספרים של מניה, מכפיל רווח, שיעור דוידנדים מהרווחים.

יחסי מבנה הון - הון זר ביחס למאזן, הון עצמי ביחס למאזן, הון זר ביחס להון עצמי.
יחסי כיסוי - תזמ"ז שוטף ביחס למימון, רווח לפני מימון ביחס למימון.

יחסי יעילות - יחסי לקוחות, יחסי מלאי, יחסי ספקים.

שיטות לחיזוי פשיטות רגל - מודל אלטמן.
סיבות לייפוי דוחות כספיים ודרכי התמודדות עם "תכנון" הדיווחים החשבונאים.

 

 2 / 3



 חומר חובה לקריאה:
 אין 

 חומר לקריאה נוספת:
  רו"ח איתמר בן מאיר וד"ר קרן בר חוה – מספרים ומה שביניהם, מטר

 

 מרכיבי הציון הסופי :  

 מידע נוסף / הערות: 
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