
 

 האוניברסיטה העברית בירושלים 

סילבוס

התנהגות ארגונית - 55687 
 תאריך עדכון אחרון 01-03-2022

  3נקודות זכות באוניברסיטה העברית:  

 בוגר תואר:

 מנהל עסקים היחידה האקדמית שאחראית על הקורס:

  0השנה הראשונה בתואר בה ניתן ללמוד את הקורס:

 סמסטר א' או / ו ב' סמסטר:

 עברית שפת ההוראה:

 הר הצופים  קמפוס:

 איה נבון מורה אחראי על הקורס (רכז):

 aya.navon@mail.huji.ac.il דוא"ל של המורה האחראי על הקורס:

 בתיאום מראש שעות קבלה של רכז הקורס:

 מורי הקורס:
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  גב לימור בורוט,
גב איה נבון 

 תאור כללי של הקורס:
  הקורס הוא מבוא לתחום העוסק בהתנהגות ארגונית ובתיאוריות ארגוניות. בקורס נלמד תיאוריות

בולטות מן התחום של לימודי הארגון, ונבחן סוגיות מרכזיות המעסיקות מנהלים ויועצים בחיים
הארגוניים, ביניהן: תרבות ארגונית;שינוי ארגוני ומנהיגות; תהליכים קבוצתיים ובינאישיים בעבודת

צוות;וכוח בארגונים. 

 
 מטרות הקורס:

  - לפתח הבנה של תהליכים חברתיים ורגשיים בארגונים.
 

- להכיר את הסוגיות הארגוניות המרכזיות בתחום, המעסיקות חוקרי ארגונים, יועצים ארגונים, מנהלי
משאבי אנוש ומנהלים באשר הם.

 
- להכיר את פריזמות ההתבוננות שתיאוריות ארגוניות שונות מציעות; ולפתח מיומנויות חשיבה וניתוח

בהקשרים אלו.
 

 
תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  1. לאבחן את התיאוריה האימפליציטית שמנהלים, עובדים וארגונים בכלל פועלים מתוכן, תוך זיהוי

הנחות היסוד המובלעות בהן, ולהציע לאנשים בארגונים פריזמות נוספות להתבונן על ארגונם.
 

2. לאבחן תרבות ארגונית – על רבדיה הגלויים והסמויים.
 

3. להיות רגישים לתהליכים רגשיים שעוברים אנשים בארגונים בעת שינוי, ולגזור התערבויות ניהוליות
מתאימות.

 
4. לזהות תהליכים לא מודעים המתרחשים ברמת הקבוצה בארגונים המשפיעים הן על העובדים והן

על הביצועים.
 

5. להבחין בין סוגים שונים של מנהיגות על היתרונות והחסרונות שלהם.
 

6. לפתח הבנה ניואנסית יותר באשר לאופן שבו כוח ויחסי כוח משפיעים על המתרחש בארגונים
 

 
 דרישות נוכחות (%):

  80% 

 
 • הרצאה פרונטאלית מוקלטת שיטת ההוראה בקורס:
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• מטלות חשיבה בכיתה
• צפייה ביחידות למידה

• מענה על בחנים קצרים
• הגשת תרגילי בית ותרגילי כיתה 

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
  • תהליכים קבוצתיים

• תרבות ארגונית
• רגשות בארגונים

• גישת המערכת הפתוחה וגישת המורכבות
• מנהיגות

• שינוי ארגוני
• כוח בארגונים

 

 חומר חובה לקריאה:
 פירוט מופיע בסילבוס שבאתר הקורס:

https://moodle2.cs.huji.ac.il/nu19/course/view.php?id&eq;5568701#section-1il 

 חומר לקריאה נוספת:
  פירוט מופיע בסילבוס שבאתר הקורס:

https://moodle2.cs.huji.ac.il/nu19/course/view.php?id&eq;5568701#section-1 

 הערכת הקורס - הרכב הציון הסופי : 
  מבחן מסכם בכתב/בחינה בעל פה 66 %

  הרצאה0 %
  השתתפות 0 %

  הגשת עבודה 0 %
  הגשת תרגילים 24 %

  הגשת דו"חות 0 %
  פרויקט מחקר 0 %

  בחנים 10 %
  אחר 0 %

 מידע נוסף / הערות: 
  יש אפשרות לצבור 4 נקודות בונוס על השתתפות במשימות כיתה 
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