
 

 

סילבוס

מנהיגות בארגונים - 55545 
  תאריך עדכון אחרון 09-03-2021

  3נקודות זכות באוניברסיטה העברית:  

מנהל עסקים  היחידה האקדמית שאחראית על הקורס:

  0השנה הראשונה בתואר בה ניתן ללמוד את הקורס:

סמסטר ב'  סמסטר:

עברית  שפת ההוראה:

  הר הצופים קמפוס:

פרופ' שאול אורג  מורה אחראי על הקורס (רכז):

 oreg@huji.ac.il דוא"ל של המורה האחראי על הקורס:

יום שלישי, בין 10 ל-11, בתיאום מראש.  שעות קבלה של רכז הקורס:

 מורי הקורס:
  פרופ שאול אורג 

 תאור כללי של הקורס:
  נסקור מונחים ומודלים מרכזיים בתחום המנהיגות. בפרט, נלמד על המאפיינים, ההתנהגויות,
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והתהליכים המרכזיים דרכם מנהיגים/ות משפיעים/ות על חברי הארגון, מאפייני הארגון, ותוצריו. נשלב
למידת התאוריות המרכזיות בתחום לצד המחקרים האימפיריים שעומדים בבסיס הידע הקיים. הלמידה

בקורס תתבסס על דיון בחומרי הקריאה שבקורס, ניתוח מקרים (CASES), ותרגילי כיתה. 

 
 מטרות הקורס:

 
 תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
   1. להבין ולדעת ליישם תאוריות ומונחים מרכזיים בתחום המנהיגות.

 2. לזהות את המאפיינים האישיים והארגוניים שתורמים למנהיגות אפקטיבית.
 3. לזהות את מגוון סגנונות המנהיגות וההשלכות של כל סגנון.
4. להבין את ההשלכות של מאפייני מנהיגים/ות על בעלי עניין. 

 
 דרישות נוכחות (%):

  80% 

 
 שיטת ההוראה בקורס:

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
   מבוא � מהי מנהיגות?

 
 כח והשפעה

 
 מאפייני מנהיגים/ות

 
 מנהיגות כאריזמטית ומתמירה

 
 השלכות המצב על תהליך המנהיגות ותוצריו

 
 מנהיגות בכירה

 
 מנהיגות ושינוי

 
 מנהיגות אתית

 
 אפקט הדומינו של מנהיגות

 
מנהיגות ומגדר 
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 חומר חובה לקריאה:
  Daft, R. L. (2017). The Leadership Experience, 7th Edition. Cengage Learning.

 
מאמרים נבחרים ומקרים (CASES) לניתוח (מפורטים במסמך הסילבוס של הקורס) 

 חומר לקריאה נוספת:

 מרכיבי הציון הסופי :  

 מידע נוסף / הערות: 
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