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  פרופ תמר זילבר 

 תאור כללי של הקורס:
  בקורס זה נסקור בעין ביקורתית את עולם העבודה והארגונים דרך עדשת המיגדר. ברוח הכתיבה

הארגונית הפמיניסטית, נטען ונדגים כיצד המבנה והפרקטיקות הארגוניים משקפים את ההבנייה
החברתית של נשיות, גבריות והיחסים ביניהם¬ וגם משתתפים בשעתוקם באופן שמקבע גברים ונשים

בתוך הגדרות צרות ומגבילות. נדון בדיכוטומיה בין משפחה ועבודה שעליה מתבססים, במידה רבה,
הסדרי העבודה בעולם המודרני. נעסוק בדימויים מגדריים והשפעתם על עולם העבודה. נבחן כיצד

משפיעות אינטראקציות מגדריות על חוויותינו והתקדמותנו בעולם העבודה ונדון גם באופן בו הארגון
הממוגדר משפיע על הזהות האישית שלנו, דרך הדיון בגוף ובמיניות בעבודה. לבסוף, ננסה לחשוף

כיצד הנחות מגדריות סמויות הנפוצות בחברה המערבית השפיעו על עצם התפתחותה של התיאוריה
הארגונית באוניברסיטאות ובשדה החברתי. כלומר, כיצד השפיעו ההנחות המגדריות על האופן בו
ממשגים אקדמאים ושחקנים חברתיים – חברי ארגונים ומנהלי ארגונים – מהו ארגון ומה מתרחש

בתוכו. את דיונינו נלווה בראיה אופטימית לעתיד ונאיר את הדרכים כיצד ניתן לשחרר נשים וגברים
בעולם העבודה מההבניות הנוקשות מדי של גבריות, נשיות ויחסי מגדר.

 
 מטרות הקורס:

  להקנות לתלמידים הבנה של המבט הפמיניסטי -- הבניות מגדר ויחס מגדר -- על העולם הארגוני,
מתוך חשיפה למחקר ולחשיבה בתחום. 

 
תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  • לתאר את התחום של לימודי מגדר ולימודי מגדר בארגונים, כולל ההתפתחות ההיסטורית, המטרות

והמתודולוגיות.
• לזהות את הזרמים התיאורטיים הפמיניסטיים המרכזיים, ולהגדיר רעיונות ומונחים מרכזיים.

• להשתמש בתיאוריות ומונחים פמיניסטיים ומלימודי מגדר כדי לבחון בעיות, נושאים ותופעות.
• לנתח היבטים של ארגונים מודרניים ולהדגים אותם במונחים של תיאוריות ומושגים מפמיניזם ולימודי

מגדר.
• להסביר תופעות חברתיות וארגוניות במונחים של תיאוריות ומושגים מפמיניזם ולימודי מגדר.

• להעריך ולבקר היבטים של החברה וארגונים בני ימינו מתוך פריזמה של לימודי מגדר ופמיניזם
 

 
 דרישות נוכחות (%):

  0 

 
 הרצאות, תרגילים בכיתה ומטלות כתיבה בבית שיטת ההוראה בקורס:

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
  מבוא: מחוויות אישיות לתמונת מצב של עולם העבודה הממוגדר

מה ולמה "פמיניזם
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מה זה מגדר? ממהות להבנייה
ארגונים מגדריים

חלוקות מגדריות: עבודה ומשפחה
דימויים מגדריים: מה זו "עבודה" והשלכותיה על תיגמול בארגונים

אינטראקציות מגדריות: המבנה הארגוני הלא פורמלי והשפעותיו על קריירה
זהות אישית: גוף, לבוש, מיניות והטרדה מינית בעבודה
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 הערכת הקורס - הרכב הציון הסופי : 
  מבחן מסכם בכתב/בחינה בעל פה 0 %

  הרצאה0 %
  השתתפות 0 %

  הגשת עבודה 50 %
  הגשת תרגילים 50 %

  הגשת דו"חות 0 %
  פרויקט מחקר 0 %

  בחנים 0 %
  אחר 0 %

 מידע נוסף / הערות: 
  "סילבוס" זה מהווה רק תקציר עיקרי הדברים של הקורס ואיננו בא במקום הסילבוס המפורט

המופיע באתר הקורס. אנא ראו שם לגבי תאור הקורס והחובות בו.
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