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  2נקודות זכות באוניברסיטה העברית:  

 מוסמך תואר:

 חקר סכסוכים, ניהולם ויישובם היחידה האקדמית שאחראית על הקורס:

  0השנה הראשונה בתואר בה ניתן ללמוד את הקורס:

 סמסטר א' סמסטר:

 אנגלית שפת ההוראה:

 הר הצופים  קמפוס:

 ד"ר יובל בנזימן מורה אחראי על הקורס (רכז):

 Yuval.benziman@gmail.com דוא"ל של המורה האחראי על הקורס:

 שני 10-11 שעות קבלה של רכז הקורס:

 מורי הקורס:
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  ד"ר יובל בנזימן 

 תאור כללי של הקורס:
  הקורס ישלב תיאוריה ופרקטיקה, ויעסוק במרכיבים העיקריים של משא ומתן ותיווך. סטודנטים

ייחשפו, יבינו ויחוו את המורכבות שבהגעה להסכם אשר מסיים סכסוך. על-בסיס מקרי מבחן נבחן כיצד
צדדים בסכסוך חושבים ופועלים, מה הם הכלים העומדים לרשות צדדים שלישיים, כיצד גישות שונות

לניהול ויישוב סכסוכים מובילים לתוצאות שונות, וכיצד הסכם צריך להיראות.

 
 מטרות הקורס:

  סטודנטים יכירו את המרכיבים השונים של משא ומתן לסיום סכסוך וידעו מה לשאול, מה לבדוק וכיצד
לפעול כדי לנהל משא ומתן אפקטיבי אשר יביא לסיום של סכסוך. 

 
תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  לעצב תוכנית המפרטת כיצד לנהל משא ומתן יעיל

לבנות מודל התערבות ניתן ליישום במשא ומתן להגעה להסכם
להעריך את האפקטיביות של פעולות הנעשות במשא ומתן

להשוות גישות במשא ומתן ותיווך, ולהחליט מה היא הגישה הנכונה לסכסוכים שונים
לפתח מפת-דרכים המפרטת את הצעדים והפעולות הנדרשות בשלב המשא ומתן לסיום סכסוך

 

 
 דרישות נוכחות (%):

  הסטודנטים נדרשים להגיע לשיעורים. הגעה לשיעורים והשתתפות פעילה בהם מהווים 10% מהציון
הסופי בקורס.

 
 השיעורים יועברו במתכונת סדנא. השיעורים יכללו דיונים וסימולציות. שיטת ההוראה בקורס:

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
  -איך להבין כיצד צדדים חושבים בסכסוכים

-התמודדות עם סכסוכים בתוך כל צד
-החלטות חד-צדדיות: סיכונים והשלכות

-ההבדל בין עמדות לאינטרסים
-תוצאות של תיווכים ובוררויות

-החוקים של משאים ומתנים רשמיים ולא רשמיים
-ניהול משא ומתן והגעה להסכם

-כתיבת הסכם
-הצהרות משותפות

-בקשת סליחה
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 חומר לקריאה נוספת:

 הערכת הקורס - הרכב הציון הסופי : 
  מבחן מסכם בכתב/בחינה בעל פה 0 %

  הרצאה0 %
  השתתפות 0 %

  הגשת עבודה 0 %
  הגשת תרגילים 0 %
  הגשת דו"חות 0 %

  פרויקט מחקר 0 %
  בחנים 0 %

  אחר 100 %
ראו פירוט במידע נוסף
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 מידע נוסף / הערות: 
  הרכב הציון הסופי

השתתפות פעילה בשיעורים: 15%
30% : 3 X 10 – (10% כל אחת) 3 עבודות קצרות

הצעת מחקר: 15%
עבודת סיום: 40%
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