
 

 

סילבוס

שיטות מחקר - 54699 
  תאריך עדכון אחרון 24-10-2019

  2נקודות זכות באוניברסיטה העברית:  

תכנית בלימודי אירופה  היחידה האקדמית שאחראית על הקורס:

  0השנה הראשונה בתואר בה ניתן ללמוד את הקורס:

סמסטר א'  סמסטר:

אנגלית  שפת ההוראה:

  הר הצופים קמפוס:

דר.עודד שטיינברג  מורה אחראי על הקורס (רכז):

 oded.steinberg@mail.huji.ac.il דוא"ל של המורה האחראי על הקורס:

  יום ד, 18:00-19:00 שעות קבלה של רכז הקורס:

 מורי הקורס:
  פרופ גילי דרורי 

 תאור כללי של הקורס:
  הקורס עוסק בבניית מערך מחקר והעקרונות היישומיים לצורך תכנון והוצאה לפועל של מחקר
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מדעי. הנושאים העיקריים: יסודות המחקר - תיאוריה; השערות ומודלים; עיצוב מערך המחקר; תיאור
-לעומת ניתוח; ניתוח תוכן; מקורות משניים; מדידה ודגימה; עיבוד וניתוח נתונים; והקשר הסבר

תיאוריה. 

 
 מטרות הקורס:

  מטרת הקורס היא לחשוף את הסטודנטים לתהליך המחקרי, ולכלי המחקר המגוונים בהם נעשה
שימוש במדעי הרוח והחברה. הקורס יכנה כלים לקריאה ולניתוח של מחקרים,מקורות, לניסוח שאלות

והשערות מחקר, לבניית מודלים, ולהתנסות בשיטות מחקר מגוונות. נבחן קשים ואתגרים באיסוף
נתונים ובניתוחם, נדון באחריות האתית שלנו כחוקרים, ונבנה הצעת מחקר לסמינר מחקרי. 

 
 תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  תלמידים יבקרו מערכי מחקר שונים ויפתחו מערך מחקרי שישרת אותם למחקר עתידי. תלמידות/

תלמידים יתכננו תוכנת מחקרית מפורטת ובה ניסוח שאלות והשערות מחקר, עיצוב מערך מתודולוגי
ובניית סקירת ספרות מקיפה. 

 
 דרישות נוכחות (%):

  80 

 
 הרצאות שיטת ההוראה בקורס:

 קבוצות למידה
תרגול עצמי 

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
   למה לימודים אירופיים?

 שאלת המחקר
 יצירתיות

 מציאת המקור
 היסטוריה- מדע או אמנות?

 משמעות המדע
 שרירותיות ודטרמיניזם
 הפוזיטיביזם ומבקריו

 המפנה התרבותי ופוסט-מודרניזם
 פריודיזציה

 מושב סיכום
 

 חומר חובה לקריאה:
 ראה באנגלית 

 2 / 3



 חומר לקריאה נוספת:

 הערכת הקורס - הרכב הציון הסופי : 
  מבחן מסכם בכתב/בחינה בעל פה 0 %

  הרצאה30 %
  השתתפות 30 %

  הגשת עבודה 0 %
  הגשת תרגילים 0 %
  הגשת דו"חות 0 %

  פרויקט מחקר 40 %
  בחנים 0 %
    אחר 0 %

 מידע נוסף / הערות: 
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