
 

 האוניברסיטה העברית בירושלים 

סילבוס

מנהיגות, מגדר וניהול - 54225 
 תאריך עדכון אחרון 01-10-2021

  2נקודות זכות באוניברסיטה העברית:  

 מוסמך תואר:

 מוסמך במגדר ומגוון היחידה האקדמית שאחראית על הקורס:

  2022השנה הראשונה בתואר בה ניתן ללמוד את הקורס:

 סמסטר א' סמסטר:

 עברית שפת ההוראה:

 הר הצופים קמפוס:

 פרופ׳ צפירה גרבלסקי-ליכטמן מורה אחראי על הקורס (רכז):

 Tsfira.Grebelsky@mail.huji.ac.il דוא"ל של המורה האחראי על הקורס:

 יום שני 10:00-11:00 שעות קבלה של רכז הקורס:

 מורי הקורס:
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  פרופ צפירה ליכטמן 

 תאור כללי של הקורס:
  הקורס בוחן מנהיגות וניהול בפרספקטיבה מגדרית ומרחיב את היריעה התיאורטית ביחס לציפיות

הדואליות מנשים בעמדות מנהיגות וניהול בכירות.

 
 מטרות הקורס:

  מטרות הקורס לשרטט באופן קונקרטי את הדפוסים המגדריים במנהיגות וניהול ולדון בהשלכות של
דפוסים אלה ביחס על תהליכים של שינוי השיח החברתי. בנוסף, מטרת הקורס לשפוך אור על מנהיגות
מגדרית בהקשר הרב-תרבותי. הקורס אף מאפשר בחינה ביקורתית של ההתנהלות הדיפרנציאלית של

נשים וגברים מנהיגים לאור תפיסות פמיניסטיות לגבי מושגים של כוח, השפעה והבנייה חברתית. בנוסף,
מטרת הקורס להעריך היבטים יישומיים של מנהיגות, מגדר וניהול ומבוסס על ניתוחי מקרים מהארץ

ומהעולם.

 
תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  1. הסטודנט יכיר סוגי מנהיגות וידע להעריך את השפעתן הדיפרנציאלית בהקשרים של ניהול ומגדר.

2. הסטודנט יבין את התיאוריות להסבר מנהיגות ואת הקשר בין מנהיגות וניהול.
3. הסטודנט יעריך וידע לנתח מנהיגות בהקשר המגדרי.

4. הסטודנט ידע להדגים וליישם דפוסי מנהיגות, ניהול ומגדר בהקשר מגוונים.
 

 
 דרישות נוכחות (%):

  80% 

 
 הקורס מבוסס על שיטת הוראה חדשנית וייחודית הכוללת הרצאות, ניתוח ארועשיטת ההוראה בקורס:

מהארץ ומהעולם והדגמות חווייתיות

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
  - מנהיגות מהי? הגדרות למנהיגות; מיהו מנהיג? כיצד נדע לזהות מנהיג? האם יש חשיבות למי

המנהיג?
- סוגי מנהיגות; מנהיגות כריזמטית; מנהיגות מעצבת

- תיאוריות מנהיגות: גישת התכונות; הגישה ההתנהגותית; מודל האינטראקציה; תיאורית נתיב-יעד
- מנהיגות, ניהול ומגדר תהליכי גיבוש התרשמות, ניהול רושם ותהליכי ייחוס

- מנהיגות ניהול ומגדר: סטריאוטיפים ודעות קדומות
- מנהיגות ניהול ומגדר: מנהיגות נשית ומנהיגות גברית

- מנהיגות, ניהול ומגדר: מה צופן העתיד?
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 הערכת הקורס - הרכב הציון הסופי : 
  מבחן מסכם בכתב/בחינה בעל פה 0 %

  הרצאה0 %
  השתתפות 0 %

  הגשת עבודה 100 %
  הגשת תרגילים 0 %
  הגשת דו"חות 0 %

  פרויקט מחקר 0 %
  בחנים 0 %
  אחר 0 %

 מידע נוסף / הערות: 
  קורס ייחודי בשיטות הוראה חדשניות הן בהיבט התיאורטי והן בהיבט היישומי 
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