
 

 האוניברסיטה העברית בירושלים 

סילבוס

סוציולוגיה של עבודה - 53607 
 תאריך עדכון אחרון 06-03-2023

  2נקודות זכות באוניברסיטה העברית:  

 מוסמך תואר:

 סוציולוגיה ואנתרופולוגיה היחידה האקדמית שאחראית על הקורס:

  0השנה הראשונה בתואר בה ניתן ללמוד את הקורס:

 סמסטר ב' סמסטר:

 אנגלית שפת ההוראה:

 הר הצופים  קמפוס:

  Dr. Safi Shamsמורה אחראי על הקורס (רכז):

 safi.shams@mail.huji.ac.il דוא"ל של המורה האחראי על הקורס:

 שעות קבלה של רכז הקורס:

 מורי הקורס:
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  ד"ר סאפי שמס 

 תאור כללי של הקורס:
  This course is intended to cover various sociological approaches to the study of

work, from the conceptualization of work itself to the various factors that govern its
daily dynamics and the hierarchies it establishes between people. While the various

approaches we cover in this class vary significantly, they all share the premises (i)
that work is a social activity whereby actors interact to produce economic value; (ii)

that their interaction is organized through categories and positions (e.g.
occupations); and (iii) the demographic content of these categories and the

distribution of value-produced (extraction) is historically and social variable. These
simple premises will take us very far. 

 
 מטרות הקורס:

 
תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  This course will equip students with analytical skills required to understand various
aspects related to work: inequality, innovation, public policy and macro-economics 

 
 דרישות נוכחות (%):

 
 שיטת ההוראה בקורס:

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:

 חומר חובה לקריאה:
  

 חומר לקריאה נוספת:

 הערכת הקורס - הרכב הציון הסופי : 
  מבחן מסכם בכתב/בחינה בעל פה 40 %
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  הרצאה10 %
  השתתפות 0 %

  הגשת עבודה 40 %
  הגשת תרגילים 0 %
  הגשת דו"חות 10 %
  פרויקט מחקר 0 %

  בחנים 0 %
  אחר 0 %

 מידע נוסף / הערות: 
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