
 

 האוניברסיטה העברית בירושלים 

סילבוס

מבוא לפסיכולוגיה - 51101 
 תאריך עדכון אחרון 30-09-2021

  2נקודות זכות באוניברסיטה העברית:  

 בוגר תואר:

 פסיכולוגיה היחידה האקדמית שאחראית על הקורס:

  0השנה הראשונה בתואר בה ניתן ללמוד את הקורס:

 סמסטר א' סמסטר:

 עברית שפת ההוראה:

 הר הצופים  קמפוס:

 רן חסין מורה אחראי על הקורס (רכז):

 ran.hassin@huji.ac.il דוא"ל של המורה האחראי על הקורס:

 בתיאום שעות קבלה של רכז הקורס:

 מורי הקורס:

 1 / 3

mailto:ran.hassin@huji.ac.il


  פרופ רן חסין 

 תאור כללי של הקורס:
  קורס זה ייתן סקירה של העבר, ההווה, וההבטחה העתידית של פסיכולוגיה כתחום מדעי. במהלך

הקורס תכירו עקרונות חשיבה; שיטות חקירה; מונחים, ממצאים ותיאוריות בסיסיים; ודמויות מובילות
בפסיכולוגיה. 

 
 מטרות הקורס:

  ראו מטה. 

 
תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  עד סוף הקורס, אנו מקווים שתוכלו -

1. להכיר ולהעריך את הממד הפסיכולוגי של חוויות יומיומיות וסוגיות חברתיות חשובות.
2. לתאר מונחים ורעיונות בסיסיים בפסיכולוגיה, ואת הניסויים, הממצאים, והחוקרים הרלוונטיים.
3. לנתח טיעונים פסיכולוגים, המופיעים במחקר ובתקשורת, מנקודת מבט פתוחה אך ביקורתית.

4. להכיר מגוון של שיטות, מתאמיות וניסוייות, המשמשות לבחינת שאלות פסיכולוגיות.
 

 
 דרישות נוכחות (%):

  אין 

 
 (1) הרצאות, (2) קריאת חובה, (3) מבחן אמצע ומבחן מסכם. שיטת ההוראה בקורס:

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
  שיטות

מח... וקצת נפש
למידה

שפה
זיכרון

קבלת החלטות ומערכות 1 ו-2
תפיסה וקשב

מודעות
רגשות

התפתחות קוגניטיבית
אישיות והפרעות

פסיכולוגיה חברתית
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 חומר חובה לקריאה:
  Schacter, D. L., Gilbert, D. T., & Nock, M. K., & Wegner, D. M. (2016). Psychology.

 4th Edition. New York, NY: Worth Publishers
 

פרקים 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 13, 15
 

ראו סילבוס במודל.
 

 חומר לקריאה נוספת:
  אין 

 הערכת הקורס - הרכב הציון הסופי : 
  מבחן מסכם בכתב/בחינה בעל פה 50 %

  הרצאה0 %
  השתתפות 0 %

  הגשת עבודה 0 %
  הגשת תרגילים 0 %
  הגשת דו"חות 0 %

  פרויקט מחקר 0 %
  בחנים 0 %
  אחר 50 %

ראו פירוט במידע נוסף

 מידע נוסף / הערות: 
  הרכב הציון הסופי:

מבחן מסכם בכתב/בעל פה 50
מבחן אמצע בכתב 50
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