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 מורי הקורס:
  פרופ שירלי ורנר 

 תאור כללי של הקורס:
  קורס מרוכז זה מיועד לספק הכרות ראשונית עם תחום המוגבלות בראייה חברתית כפי שבא לידי

ביטוי בשירותים וארגונים של ולמען אנשים עם מוגבלויות. הקורס יתמקד באופן ספציפי בתפקידם של
העובדים הסוציאלים בשירותים אלו. הגישה החברתית למוגבלות רואה במוגבלות תופעה רבת-פנים

המתעצבת, בין השאר, על-ידי גורמים סביבתיים, תרבותיים, היסטוריים ופוליטיים. הקורס יבקש מן
הסטודנטים לנקוט בראייה ביקורתית בבואם לבחון את האופנים שבהם התיאוריות, המודלים והתפיסות

המושתתים על גישה חברתית זו באים (או לא) לידי ביטוי בהבנייתם של שירותים אלו.

 
 מטרות הקורס:

  1. להיחשף לגישות החברתיות לתחום המוגבלות.
2. להכיר שירותים המיועדים לאנשים עם מוגבלות ולבני משפחותיהם בשלבי חיים ותחומי חיים שונים.

3. להיחשף לעבודתם של העובדים הסוציאלים במסגרת שירותים לאנשים עם מוגבלויות.
4. לפתח את החשיבה הביקורתית של הסטודנטים בבחינת ההלימה בין הגישות הרווחות בתחום

המוגבלות לבין השירותים הניתנים בתחום.
 

 
תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  1. לזהות אם וכיצד באים לידי ביטוי מודלים תאורטים למוגבלות בהבניית שירותים לאנשים עם

מוגבלות.
2. להסביר מהו תפקיד העובדת הסוציאלית במסגרת שירותים שונים לאנשים עם מוגבלויות.

3. לזהות ולהסביר חוזקות וחוסרים במילוי תפקידם של עובדים סוציאליים בשירותים לאנשים עם
מוגבלויות.

4. להציע אלטרנטיבות לשינוי ושיפור השירותים הניתנים כיום לאנשים עם מוגבלויות ובני משפחתם.
 

 
 דרישות נוכחות (%):

  100 

 
 הקורס מבוסס ברובו על סיורים בשירותים בהם נכיר ונשוחח עם עובדות שיטת ההוראה בקורס:

סוציאליות ועם מקבלי שירות. 

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
  1. מודלים מובילים בתחום המוגבלות כולל המודל הפרטני ומודלים חברתיים למוגבלות.

2. הבסיס החוקי בתחום המוגבלות: חוק שיוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, אמנת האו"ם בדבר
זכויותיהם של אנשים עם מוגבלות, חוק שירותי רווחה.

3. הבנת המושגים של זכות הבחירה, עצמאות ותמיכה בקבלת החלטות.
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4. תפקיד העובדת הסוציאלית בתחום המוגבלויות.
5. שילוב קהילתי של אנשים עם מוגבלויות במגוון תחומי חיים כולל במסגרות דיור, תעסוקה, פנאי

וחינוך.
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 מידע נוסף / הערות: 
  הגשת עבודה מסכמת 100% 
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