
 

 האוניברסיטה העברית בירושלים 

סילבוס

תהליכים קבוצתיים עם נפגעי טראומה והתמודדות עם טראומטיזציה
משנית - 3888 

 תאריך עדכון אחרון 19-09-2023

  2נקודות זכות באוניברסיטה העברית:  

 מוסמך תואר:

 עבודה סוציאלית היחידה האקדמית שאחראית על הקורס:

  0השנה הראשונה בתואר בה ניתן ללמוד את הקורס:

 סמסטר א' סמסטר:

 עברית שפת ההוראה:

 הר הצופים  קמפוס:

 ד"ר רות גוטפריד מורה אחראי על הקורס (רכז):

 Ruth.Gottfried@mail.huji.ac.il דוא"ל של המורה האחראי על הקורס:

 יום ו' 10:00-11:00 שעות קבלה של רכז הקורס:
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 מורי הקורס:
  ד"ר רות גוטפריד 

 תאור כללי של הקורס:
  היכרות ומבוא לקורס (מהי קבוצה וסוגי קבוצות), מבוא לנושא של טיפול קבוצתי רגיש טראומה,

טראומטיזציה משנית בקרב מנחי קבוצות וחשיבות הטיפול העצמי (care-Self) של המטפל. בנוסף,
הקורס יתמקד בנושאים הבאים תוך התייחסות, בין היתר, לעבודה קבוצתית עם נפגעי טראומה:

יתרונות וחסרונות המדיום הקבוצתי, תפקיד המנחה בקבוצה, תקשורת אפקטיבית בהנחיה (תקשורת
מילולית, בלתי מילולית ומשוב), שלבים בהתפתחות הקבוצה, הנחיה ב-קו, תפקידים בקבוצה, עימותים
והתמודדות עם התנגדויות, יצירתיות בקבוצה, ותהליך הפרידה כחלק מהתהליך הקבוצתי. מעבר לכך,

הקורס יכלול התנסויות חווייתיות מבוססות חמלה להתמודדות עם טראומטיזציה משנית.

 
 מטרות הקורס:

  1.הכרת מושגי יסוד, תהליכים ותאוריות מתחום העבודה הקבוצתית, תוך דגש על עבודה קבוצתית עם
נפגעי טראומה.

2.הרחבת ארגז הכלים המקצועי והעלאת תחושת המסוגלות העצמית של הסטודנטים בכל הקשור א)
להנחיית קבוצות הכוללות נפגעי טראומה ו- ב) להתמודדות מבוססת חמלה עם טראומטיזציה משנית.

 

 
תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  הסטודנטים יעמיקו את הידע שלהם לגבי תהליכים ותאוריות מתחום העבודה הקבוצתית באופן כללי

ובפרט עם נפגעי טראומה
-הסטודנטים ירחיבו את ארגז הכלים המקצועי שלהם ויעמיקו את תחושת המסוגלות העצמית שלהם

בכל הקשור: א) להנחיה עתידית של קבוצות הכוללות נפגעי טראומה, ב) להתמודדות מבוססת חמלה
עם טראומטיזציה משנית.

 

 
 דרישות נוכחות (%):

  -בהתאם לדרישות האוניברסיטה 

 
 -קריאה מקדימה של ביבליוגרפיהשיטת ההוראה בקורס:

-הרצאות
-דיונים בקבוצות ובמליאה

-התנסויות חווייתית
 

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
  -היכרות ומבוא לנושאים: מהי קבוצה? סוגי קבוצות וטיפול קבוצתי רגיש טראומה

(care-Self) טראומטיזציה משנית בקרב מנחי קבוצות וחשיבות הטיפול העצמי-
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-יתרונותיו וחסרונותיו של המדיום הקבוצתי
-תפקיד המנחה בקבוצה

-תקשורת אפקטיבית ומשוב
-שלבים בהתפתחות הקבוצה

-הנחיה ב-קו
-תפקידים בקבוצה

-עימותים בקבוצה והתמודדות עם התנגדויות
-יצירתיות בקבוצה

-התנסויות חווייתיות מבוססות חמלה להתמודדות עם טראומטיזציה משנית
-פרידה מקבוצה כחלק מהתהליך הקבוצתי 
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 מרכיבי הציון הסופי :  
  הגשת עבודה מסכמת / פרויקט גמר / מטלת סיכום / מבחן בית / רפרט 85 %

  השתתפות פעילה / עבודת צוות 15 %
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 מידע נוסף / הערות: 
  -ייתכנו שינויים בסדר השיעורים בקורס.

-הגשת המטלה המסכמת של הקורס באיחור תגרור הפחתה בציון. 
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