
 

 האוניברסיטה העברית בירושלים 

סילבוס

תיאוריה ארגונית - 3833 
 תאריך עדכון אחרון 18-11-2018

  2נקודות זכות באוניברסיטה העברית:  

 מוסמך תואר:

 ניהול מלכ"רים וארגונים קהילתיים היחידה האקדמית שאחראית על הקורס:

  0השנה הראשונה בתואר בה ניתן ללמוד את הקורס:

 סמסטר ב' סמסטר:

 עברית שפת ההוראה:

 הר הצופים  קמפוס:

 ד"ר איתי גרינשפן מורה אחראי על הקורס (רכז):

 itaygree@mail.huji.ac.il דוא"ל של המורה האחראי על הקורס:

 שני 16:00-17:00 שעות קבלה של רכז הקורס:

 מורי הקורס:
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  ד"ר איתי גרינשפן 

 תאור כללי של הקורס:
  ארגונים נמצאים בכל מקום. כשאנו מסתכלים סביבנו, נמצא ארגונים המשפיעים על חיינו, מערש

לידתנו ועד יום מותנו. לכן, כאזרחים, כעובדים, כמנהלים בארגונים וכחוקרים, חשוב להכיר את הגישות
השונות המסבירות את המבנה, הפעילות, והדינאמיקה בארגונים, או במילים אחרות: כיצד פועל ארגון.

קורס זה משמש כמבוא לתיאוריות הסוציולוגיות הבולטות בתורת הארגון. הקורס נועד לפרוש יריעת
ידע רחבה בפני המתעניינים בארגונים ואת הבסיס התיאורטי להבנתם ולניהולם. בקורס נשים דגש על

מושגי יסוד מנחים ועל ההנחות העומדות בבסיס גישות תיאורטיות שונות – ישנות וחדשות - להבנת
ארגונים. כמו-כן, נתייחס להיבטים פרקטיים הנובעים מתיאוריות אלה בתחום המלכ"רים, תוך שימוש

בדוגמאות ומקרי מבחן מהשטח כדי להדגים את ישימות התיאוריות הלכה למעשה.

 
 מטרות הקורס:

  • להבין מהם ארגונים ומדוע אנו לומדים אותם.
• להכיר התיאוריות הבולטות בתורת הארגון.

• להבין כיצד הארגונים בנויים, ומה עושה אותם אפקטיבים ולגיטימיים בחברה.
• להבין כיצד ארגונים מתמודדים עם אתגרים במציאות דינאמית ובסביבה משתנה.

• לבחון סוגיות מעולם התיאוריה על מקרי מבחן של ארגונים ללא כוונות רווח.
 

מטרות אלה יושגו באמצעות קריאת חומרי רקע, הרצאות, דיון בכיתה ולמידה פעילה תוך ניתוח של
מקרי מבחן. יינתן גם תרגיל בית במהלך הסמסטר.

 

 
תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  • לתאר התיאוריות המרכזיות המסבירות פעילותם של ארגונים בכלל, וארגונים ללא כוונות רווח

בפרט.
• להשוות בין הגישות השונות בתורת הארגון

• להכיר את האלמנטים השונים של מבנה הארגון, והתהליכים המתרחשים בו
• לזהות את היסודות המשותפים בתאוריות ארגוניות שונות, לצד ההבדלים ביניהם.

• להתנסות בניתוח מקרי מבחן בסיטואציות שונות לאור הפרספקטיבות השונות להבנת ארגונים.
• לעשות שימוש מושכל בתאוריות לניתוח והבנה של סיטואציות אמת בארגונים השונים.

• לתאר את ההתפתחות הכרונולוגית / הסטורית בתורת הארגון
• לנסח עמדה ביקורתית כלפי התאוריות השונות: יתרונות וחסרונות 

 
 דרישות נוכחות (%):

  נוכחות מלאה (80%) ופעילה בשיעורים 

 
 מטרות הקורס יושגו באמצעות שילוב של קריאת חומרי רקע, הרצאות ומצגות שיטת ההוראה בקורס:

של סטודנטים, עם דיונים בכיתה ולמידה פעילה תוך ניתוח ביקורתי של מקרי מבחן. יינתן גם תרגיל בית
במהלך הסמסטר. 
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 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
  1. מבוא: הגדרות והיסטוריה של תיאוריה ארגונית

2. מבנים ארגוניים: גישות מכאניסטיות (וובר ובירוקרטיה, טיילור וניהול מדעי); גישות אורגניסטיות ויחסי
אנוש; גישות קולקטיביסטיות וארגונים אלטרנטיביים

3. יחסי ארגון סביבה: גישת המערכות, אקולוגיה של אוכלוסיות, גישת התלות במשאבים
4. התיאוריה הניאו-מוסדית: איזומורפיזם, לגיטימציה ומיסוד

5. תרבות ארגונית / הארגון כתרבות
production-co ,6. פוליטיקה ויחסי כח בארגון: בירוקרטים ברמת הרחוב

7. תיאוריה ארגונית בארגונים ללא כוונות רווח: היברידיות, ערכים, זהות 
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 חומר לקריאה נוספת:
  ראו בסילבוס של הקורס 

 הערכת הקורס - הרכב הציון הסופי : 
  מבחן מסכם בכתב/בחינה בעל פה 75 %

  הרצאה10 %
  השתתפות 5 %

  הגשת עבודה 10 %
  הגשת תרגילים 0 %
  הגשת דו"חות 0 %

  פרויקט מחקר 0 %
  בחנים 0 %
  אחר 0 %

 מידע נוסף / הערות: 
  המופיע באתר זה מהווה רק תקציר של עיקרי הדברים בשיעור ואינו בא במקום הסילבוס המפורט

שמופיע באתר הקורס.
 

הסילבוס המפורט הוא הקובע לגבי תיאור הקורס, מטרותיו, רשימת הקריאה והחובות בו 
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