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 מורי הקורס:
  ד"ר מיכל לוי 

 תאור כללי של הקורס:
,(Learning of Design Universal ;UDL) הקורס מיועד לבחון את גישת עיצוב אוניברסלי ללמידה  

היוצרת דרכי הוראה ולמידה נגישות ומותאמות לכלל אוכלוסיית הלומדים, לרבות תלמידים עם
מוגבלויות. הקורס יקנה ללומדים כלים ליישום עקרונות של עיצוב אוניברסלי ללמידה בכיתות בחינוך

הרגיל ובכיתות משלבות.

 
 מטרות הקורס:

  מטרת הקורס היא לסקור את העקרונות של עיצוב אוניברסלי ללמידה ולהדגים את יישומם בשטח. 

 
תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  סטודנטים יוכלו לנתח ולשנות את הדינמיקה הכיתתית באמצעות עקרונות של עיצוב אוניברסלי

ללמידה

 
 דרישות נוכחות (%):

  85% 

 
 הרצאות, מצגות ותרגילים שיטת ההוראה בקורס:

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
  1. מגוון וריבוי של אופני ייצוג:

א. מגוון וריבוי אופני תפיסה
ב. מגוון וריבוי אופני שפה
ג. מגוון וריבוי אופני הבנה

2. מגוון וריבוי של דרכי פעולה ודרכי הבעה:
א. מגוון וריבוי של דרכי הבעה

ב. מגוון וריבוי דרכי פעולה
ג. מגוון וריבוי של תיפקודים

 ניהוליים
3. מגוון וריבוי של פעילויות לימודיות:

א.מגוון וריבוי של דרכים לגיוס מוטיבציה
ב. מגוון וריבוי של דרכים לעקביות בעבודה ובמאמץ

ג. מגוון וריבוי של דרכים לוויסות עצמי 
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