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  ד"ר חגית סבטו 

 תאור כללי של הקורס:
  הקורס מלווה את ההתנסות המעשית בשדה. הפרקטיקום כולל עבודה בשדה החינוכי במסגרת

השירות הפסיכולוגי-חינוכי, ובהתאם לדרישות
הוועדה לפסיכולוגיה חינוכית ומועצת הפסיכולוגים. הוא כולל שני ימי התנסות בשדה בשבוע ) 16

שעות שבועיות כולל הדרכות וישיבות צוות( במשך 10 חודשים.
המפגשים במסגרת הקורס מיועדים ללמידה תיאורטית ולהקניית כלים ומיומנויות מרכזיות

בעבודת הפסיכולוג החינוכי, בדגש על הבנה ואבחון המערכת הגנית והבית ספרית. בכלל זה נתייחס
למקומו של הפסיכולוג החינוכי בערוצים השונים בעבודתו בשדה: ליווי המנהל/ת והצוות החינוכי

המוביל, תהליכי החשיבה והשותפות עם הגורמים הרלוונטיים במערכת ומחוצה לה, אבחון ואיתור
צרכי המערכת, עבודה עם קבוצות במערכת, ומקומן של התערבויות עם הפרט )אבחון , טיפול(

במבט מערכתי. במקביל, יינתן מקום להתפתחות המקצועית והאישית של הסטודנטים בתוך
תהליך ההכשרה. מפגשי הקורס משלבים למידה תיאורטית של מודלים מרכזיים לאבחון מערכת,
דיון ושיח המתייחס להתנסות ולהבאת מקרים מהשדה, עבודה בקבוצות קטנות ולמידת עמיתים. 

 
 מטרות הקורס:

  לאפשר חשיבה והעמקה בתהליכים להם שותף ואותם מוביל הפסיכולוג בבית הספר. בפרט, יתמקד
הקורס בפיתוח נקודת מבט מערכתית רחבה,

תוך התייחסות לזהות המקצועית הייחודית של הפסיכולוג החינוכי 

 
תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  דוחות המשלבים הבנה תיאורטית ומעשית של מטלות המבוצעות בשדה, אבחון מערכת והתווית

התערבות מערכתית 

 
 דרישות נוכחות (%):

  80 

 
 סדנא שיטת ההוראה בקורס:

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
  פסיכולוגיה חינוכית:

ילד בתוך הקשר.
 

מודל אקולוגי לעבודה בשדה הפסיכולוגי חינוכי
 

הפסיכולוג החינוכי במערכת החינוך:
הגדרות תפקיד וסוגיות מרכזיות בזהות המקצועית
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פסיכולוגיה חינוכית ותקופת הקורונה:

התמודדות מערכתית עם משבר וחירום- תפקיד הפסיכולוג החינוכי
 
 

ביה"ס כמערכת מנקודת מבט פסיכואנליטית-דינאמית
 

מנהל בית ספר :
בין מנהיגות לניהול, חזון ופרקטיקה חינוכית

 
 

כלי הערכה: ראיונות, תצפיות, שאלונים
 

הגן כמערכת חינוכית:
מאפיינים ייחודיים והשלכותיהם

 
תפקיד הפסיכולוג החינוכי במערכת הגנית

 
תהליכי קונסולטציה במערכת

 
 

היבטים בניהול כיתה- עבודת הפסיכולוג החינוכי בליווי מחנכים /ות
 

עבודה קבוצתית במערכת
 

הפסיכולוג החינוכי כמלווה תהליכי שינוי: התמודדות עם התנגדות לשינוי
 
 

 חומר חובה לקריאה:
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.
*Hallinger, P. (2018). Bringing context out of the shadows of leadership. Educational

management administration & leadership, 46(1), 5-24.
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 חומר לקריאה נוספת:
  אין 

 הערכת הקורס - הרכב הציון הסופי : 
  מבחן מסכם בכתב/בחינה בעל פה 0 %

  הרצאה0 %
  השתתפות 20 %

  הגשת עבודה 50 %
  הגשת תרגילים 0 %
  הגשת דו"חות 30 %
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  פרויקט מחקר 0 %
  בחנים 0 %
  אחר 0 %

 מידע נוסף / הערות: 
  אין 
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