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  2נקודות זכות באוניברסיטה העברית:  

 מוסמך תואר:

 חינוך היחידה האקדמית שאחראית על הקורס:

  0השנה הראשונה בתואר בה ניתן ללמוד את הקורס:

 סמסטר ב' סמסטר:

 עברית שפת ההוראה:

 הר הצופים  קמפוס:

 ד"ר אורי קצין מורה אחראי על הקורס (רכז):

 Ori.katzin@mail.huji.ac.il דוא"ל של המורה האחראי על הקורס:

 בתיאום מראש שעות קבלה של רכז הקורס:
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 מורי הקורס:
  ד"ר אורי קצין 

 תאור כללי של הקורס:
McKinsey) ההכרה כי איכות בית הספר אינה יכולה להיות טובה יותר מאיכות המורים המלמדים בו  
& Company, 2007) ההוראה איכות את לקדם יש הספר בתי את לשפר כדי כי התפיסה את האיצה

instructional) של המורים. מנהלי בתי ספר בארץ ובעולם, כחלק מתפקידם כמנהיגים פדגוגיים
leadership) החינוכי הסגל של מקצועי ופיתוח הוראה הערכת ,מורים להערכת ,כעשור מזה נדרשים
לשם שיפור תהליכי הוראה ולמידה. כדי להצליח בסוג זה של מנהיגות נדרשים מנהלי בתי ספר לשמש

כיועצים, מנחים, מאמנים ומדריכים לצוות המורים. למנהלים אפקטיביים ידע פדגוגי רחב ומיומנויות
בהנחיה. לפיכך, קורס זה עוסק בתיאוריה ומחקר לגבי הערכת הוראה, הנחייה ופיתוח מקצועי של

מורים. במהלך הקורס ילמד ידע פדגוגי ממוקד בלמידה נראית (learning Visible), ידע בסיסי באימון
ובפרקטיקה של הנחיית מורים (supervision clinical), כלים ומיומנויות לביצוע תהליכים של תצפיות

בשיעורים ולאחריהן ניהול שיח פדגוגי לפיתוח תהליכי הוראה ולמידה בביה"ס. 

 
 מטרות הקורס:

   הכרת תחום הערכת מורים והערכת ההוראה כתפקיד מרכזי של מנהל
 העמקת הידע האקדמי והיישומי בתחום תהליכי הוראה ולמידה

(supervision clinical) הכרת מודלים בהנחיית מורים 
 הקניית מיומנויות של הנחייה ואימון ובהן מיומנויות תקשורתיות ובין אישיות

 לימוד של כלי תצפית, ניתוח ואבחון מצבי הוראה/למידה.
.(coaching peer) הנחייה רפלקטיבית וגישות חלופיות ובהן קבוצות עמיתים 

 

 
תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  הסטודנטים יוכלו לנתח תצפיות הוראה בשיעורים ולזהות בהן התנהגויות הוראה יעילות וכאלו שהן

פחות יעילות.
לאתר יעדים למפגשי אימון והנחיה קלינית עם מורים לשם שיפור תהליכי הוראה ולמידה.

לקיים מפגשי הנחיה מעוררי חשיבה רפלקסיבית של המונחית על הוראתם.
 
 

 
 דרישות נוכחות (%):

  100% 

 
 הקלטות השיעורים יועלו לאחר זמן השיעור. לא יהיה שידור ישיר של השיעור שיטת ההוראה בקורס:

(אלא בנסיבות מיוחדות ובכפוף לאישור ועדת הוראה.
מפגשי פנים אל פנים, למידה עצמית, למידת עמיתים שיתופית, חקר מקרים וסימולציות. 
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 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
  מנהיגות בית ספרית ושיפור ההוראה

 הערכת מורים והערכת הוראה – ניתוח ביקורתי של כלי ההערכה הקיימים בארץ ובעולם
 הוראה יעילה והערכת הוראה

 התפתחות מקצועית של מורים
 יסודות האימון הקוגניטיבי – רקע היסטורי ותיאורטי

 עקרונות בהנחיה ואימון מורים
 מיומנויות רפלקטיביות
 תהליכי הוראה ולמידה

 תצפיות בהוראה הלכה למעשה
 ניתוח תצפיות בשיעור

 קביעת יעדים לשם שיפור ההוראה והתמקצעות מורים
 ניהול שיח פדגוגי עם מורים לפי עקרונות הנחייה קלינית

 הל"ל – הערכה לצורך למידה מודל מקביל למודל הנחיה קלינית
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 הערכת הקורס - הרכב הציון הסופי : 
  מבחן מסכם בכתב/בחינה בעל פה 0 %

  הרצאה0 %
  השתתפות 10 %

  הגשת עבודה 0 %
  הגשת תרגילים 60 %

  הגשת דו"חות 0 %
  פרויקט מחקר 0 %
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  בחנים 0 %
  אחר 30 %
הצגת רפרט

 מידע נוסף / הערות: 
  הקורס מתמקד בתהליכי הוראה ולמידה בבית הספר. הוא וכולל תצפיות בשיעורים של מורים,

הרחבת הידע הפדגוגי ולימוד עקרונות של ניהול שיח הנחיה מקצועי שנועד לשיפור ההוראה.
 

לא יהיו הקלטות שיעורים למעט מקרים חריגים לפי בקשה.
לא יהיה שידור ישיר של שיעורים (אלא בנסיבות מיוחדות ובכפוף לאישור ועדת הוראה 
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