
 

 האוניברסיטה העברית בירושלים 

סילבוס

תהליכים קבוצתיים ותקשורת בקבוצת הדרכה - 3773 
 תאריך עדכון אחרון 29-10-2019

  2נקודות זכות באוניברסיטה העברית:  

 מוסמך תואר:

 הגיל הרך היחידה האקדמית שאחראית על הקורס:

  0השנה הראשונה בתואר בה ניתן ללמוד את הקורס:

 סמסטר א' סמסטר:

 עברית שפת ההוראה:

 הר הצופים  קמפוס:

 ד"ר חנה צור מורה אחראי על הקורס (רכז):

 hanaz@mail.huji.ac.il דוא"ל של המורה האחראי על הקורס:

 יום ד' 11.30-12.30 שעות קבלה של רכז הקורס:

 מורי הקורס:
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  גב זהר שרביט 

 תאור כללי של הקורס:
  הקורס יעסוק בהבנת התהליכים הייחודיים המתרחשים בקבוצות הדרכה בגיל הרך (הורים וצוותים

במסגרות חינוך) ובדרכים בהן ניתן לשלב תהליכים אלו עם תכנים רלוונטיים לצורך קידום הלמידה
וההתפתחות של חברי הקבוצה. בעיקר יתמקד הקורס בגיבוש הזהות ותפקיד המנחה כמקדם תקשורת

ולמידה הדדית בין חברי הקבוצה וכמומחה בתחום הגיל הרך. בנוסף, הקורס יאפשר מרחב למידה
והתנסות הן כמשתתפים והן כמנחים.

 
 מטרות הקורס:

  במהלך הקורס הסטודנטים ירכשו ידע תיאורטי על קבוצות והכוחות הפועלים בהן תוך התמקדות
בקבוצות הדרכה המשלבות תוכן ותהליך, יקבלו כלים לתכנון קבוצה על בסיס ותוך יישום הידע

התיאורטי, ירכשו מיומנויות וכלים יישומיים להנחיית קבוצות הדרכה תוך שימוש בכוחות ומשאבים אישיים
וכן יפתחו יכולת רפלקציה על התהליך ועל עצמם בתוך קבוצה כמשתתפים וכמנחים.

 
תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  תוצרי למידה- בתום הקורסים תדעו:

 
1.להכין מערך מפגש המותאם למאפיינים של למידת מבוגרים בשילוב אמצעים חווייתיים ויצירתיים.

2.לתכנן קבוצת הדרכה ולהטמיע במהלך התכנון את הידע התיאורטי (כגון: התאמת מטרות הקבוצה
לצורכי המשתתפים, התאמת הנושא לשלב הקבוצתי, שילוב בין תוכן ותהליך וכו').

3.לזהות ולהשתמש במיומנויות מגוונות לצורך הנחייה של קבוצת הדרכה.
4.ליישם חשיבה רפלקטיבית ולתת משוב בונה לאחרים ולעצמכם.

 

 
 דרישות נוכחות (%):

  100% 

 
 הלמידה תתבצע בחלקו הראשון של הקורס באמצעות הרצאות פרונטליות שיטת ההוראה בקורס:

ודיונים בכתה ובחלקו השני של הקורס, הלמידה תהיה תוך התנסות בהשתתפות ובהנחיה של הכיתה
כקבוצה (ההנחיה תהיה נתונה לבחירה של הסטודנטים). 

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
  1.מהי קבוצה ומהן יתרונותיה?

 
2.הגלוי והסמוי בקבוצה- תהליכים וכוחות הפועלים בקבוצה.

 
3.שלבים התפתחותיים בקבוצה. רכישת כלים להכנת מערך מפגשים שנתי תואם שלבים ותהליכים

בקבוצה.
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4.עקרונות למידת מבוגרים ולמידה התנסותית.רכישת כלים להכנת מערך מפגש תואם עקרונות אלו.

 
5.אתגרים בהנחייה:קונפליקטים והתנגדויות בקבוצה.

 
6.מיומנויות וטכניקות הנחייה.

 
7.יצירתיות בעבודה עם קבוצות.

 
8.מתן וקבלת משוב.
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 הערכת הקורס - הרכב הציון הסופי : 
  מבחן מסכם בכתב/בחינה בעל פה 0 %

  הרצאה0 %
  השתתפות 0 %

  הגשת עבודה 100 %
  הגשת תרגילים 0 %
  הגשת דו"חות 0 %

  פרויקט מחקר 0 %
  בחנים 0 %
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  אחר 0 %

 מידע נוסף / הערות: 
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