
 

 האוניברסיטה העברית בירושלים 

סילבוס

שתוף ושותפות בנהול ארגונים ובפתוח קהילות - 3769 
 תאריך עדכון אחרון 15-10-2017

  2נקודות זכות באוניברסיטה העברית:  

 מוסמך תואר:

 עבודה סוציאלית היחידה האקדמית שאחראית על הקורס:

  0השנה הראשונה בתואר בה ניתן ללמוד את הקורס:

 סמסטר ב' סמסטר:

 עברית שפת ההוראה:

 הר הצופים  קמפוס:

 ד"ר אורנה שמר מורה אחראי על הקורס (רכז):

 Ornashemer4@gmail.com דוא"ל של המורה האחראי על הקורס:

 סמסטר ב', ימי ב, 10:00-11:00 שעות קבלה של רכז הקורס:

 מורי הקורס:
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  ד"ר ארנה שמר 

 תאור כללי של הקורס:
  בשנים האחרונות ניכרת מגמה גוברת של פיתוח תהליכי שתוף ושותפות בארגונים חברתיים ובקהילות.

בקורס נבהיר את המשמעויות השונות של תהליכים אלה, בפרט כלפי הלקוחות. נתייחס בבקורתיות
להיבטים הכרוכים ביישום אסטרטגיות אלה ולהתמודדות עימם. בנוסף, נדון במושגים ובתיאוריות

בתחום זה ובנושאים נילווים כמו יחסי עוצמה, אי-שיתוף והערכת שיתוף.
במהלך הקורס יתבקשו המשתתפים לבחון את הנושא בדרכים עיוניות והתנסויתיות.

 

 
 מטרות הקורס:

  המשתתפים יתוודעו למשמעויות של פרקטיקה ואידיאולוגיה משתפת עבור המשתפים והמשתתפים.
בדרכי למידה שיתופית הם יקיימו דיאלוג בנושא תוך חשיבה רפלקטיבית וביקורתית.

 
תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  לזהות תהליכי אי-שיתוף, שיתוף, השתתפות ושותפות

לפתח חשיבה רפלקטיבית וביקורתית בנוגע לסוגיות בהשתתפות, שיתוף ושותפות בארגונים ובקהילות.
להציג תהליך של שותפות מוצלחת

לדון במשמעות של הפעלת מתודות שיתופיות בקרב אנשי מקצוע, ארגונים ומשתתפים.
להגביר את השימוש בכלים של שיתוף ושותפות ואת התאמתם לארגון ולקהילה.

 

 
 דרישות נוכחות (%):

  85 

 
 הרצאה, סדנה, תרגיל, דיון שיטת ההוראה בקורס:

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
  • הגדרה מושגית

• סיבות לשיתוף ושותפות
• דרגות שיתוף

• שותפויות מוצלחות
• ההיבט הערכי: מפטרונות לאזרחות

• עוצמה ביחסי שיתוף ושותפות
• מודלים ודוגמאות
• מורכבות השיתוף

• הערכת שיתוף
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 הערכת הקורס - הרכב הציון הסופי : 
  מבחן מסכם בכתב/בחינה בעל פה 0 %

  הרצאה0 %
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  השתתפות 5 %
  הגשת עבודה 75 %

  הגשת תרגילים 20 %
  הגשת דו"חות 0 %

  פרויקט מחקר 0 %
  בחנים 0 %
  אחר 0 %

 מידע נוסף / הערות: 
  כל איחור בהגשה ילווה בהפחתת הציון הסופי.

 
רשימה בבליוגרפית מעודכנת נמצאת באתר הקורס במודל.
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