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  2נקודות זכות באוניברסיטה העברית:  

 מוסמך תואר:

 גיל הרך היחידה האקדמית שאחראית על הקורס:

  0השנה הראשונה בתואר בה ניתן ללמוד את הקורס:

 סמסטר א' סמסטר:
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 הר הצופים  קמפוס:
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  גב גילי גוטפריד 

 תאור כללי של הקורס:
  הקורס עוסק בלמידה תיאורטית של מושגי יסוד בתהליכים קבוצתיים. הלמידה תשלב התנסויות

חווייתיות להדגמת התכנים התיאורטיים.

 
 

 
 מטרות הקורס:

  למידה של מושגים בסיסיים מעולם הנחיית הקבוצות והיכרות ראשונית עם תפקידי המנחה לצורך
רכישת מיומנות בסיסית בעבודה עם קבוצה. 

 
תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  לזהות תהליכים קבוצתיים.

להכיר תופעות שמתקיימות בקבוצות כגון: חשיבת יחד והנחות בסיסיות
להתנסות בהנחיית קבוצה תוך כדי קבלת משוב קונסטרוקטיבי מהמשתתפים והמרצה 

 
 דרישות נוכחות (%):

  100 

 
 קריאה עצמית, דיונים, הצגה של וורבטים, הנחיית עמיתים וצפייה בסרטים שיטת ההוראה בקורס:

וסירטונים. 

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
  מהי קבוצה- מאפייני הקבוצה וסוגי קבוצות

הנחות בסיסיות בקבוצה
הגורמים הטיפוליים
תפקידים בקבוצה

שלבים בקבוצה
חשיבת יחד

קונפליקטים והתנגדויות בקבוצה
תפקיד המנחה

שילוב הומור בהנחיה
עבודה בקו

סיום ופרידה
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 הערכת הקורס - הרכב הציון הסופי : 
  מבחן מסכם בכתב/בחינה בעל פה 0 %

  הרצאה0 %
  השתתפות 0 %

  הגשת עבודה 70 %
  הגשת תרגילים 0 %
  הגשת דו"חות 0 %

  פרויקט מחקר 0 %
  בחנים 0 %
  אחר 30 %

הנחיה במפגש
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