
 

 האוניברסיטה העברית בירושלים 

סילבוס

דרכי התערבות בקבוצה - 3630 
 תאריך עדכון אחרון 10-10-2021

  2נקודות זכות באוניברסיטה העברית:  

 בוגר תואר:

 עבודה סוציאלית היחידה האקדמית שאחראית על הקורס:

  0השנה הראשונה בתואר בה ניתן ללמוד את הקורס:

 סמסטר א' סמסטר:

 עברית שפת ההוראה:

 הר הצופים  קמפוס:

 הילה מתתטוב סקלס מורה אחראי על הקורס (רכז):

 hila_mata@hotmail.com דוא"ל של המורה האחראי על הקורס:

 יום ב' 10:30-11:30 שעות קבלה של רכז הקורס:

 מורי הקורס:
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  גב הילה מתתטוב-סקלס 

 תאור כללי של הקורס:
  הקורס יעסוק בלמידה תיאורטית של מושגי יסוד בתהליכים קבוצתיים ובדרכים בהן ניתן לשלב

תהליכים אלו עם תכנים רלבנטיים לצורך קידום הלמידה וההתפתחות של חברי וחברות הקבוצה.
התכנים התיאורטיים יתורגלו באמצעות התנסות בהנחיית קבוצה, שתסייע בקידום פיתוח חשיבה

רפלקטיבית - תהליך של התבוננות עצמית תוך ניתוח ועיבוד חוויות אישיות ומקצועיות לאור ההתנסות.
הקורס יתמקד בהבנת מקום מנחה/ת הקבוצה כדמות משמעותית המעצב/ת את האקלים הרגשי

בקבוצה וכמקדמ/ת את התפתחותה. הקורס יספק הזדמנות להכיר ולתרגל דרכי תקשורת בקבוצה
תוך הקניית מיומנויות וכלים להקמה ולהובלה של קבוצות מאוכלוסיות שונות בקהילה. 

 
 מטרות הקורס:

  במהלך הקורס הסטודנטים/יות ירכשו ידע תיאורטי על קבוצות והכוחות הפועלים בהן תוך למידה של
מושגים בסיסיים מעולם הנחיית הקבוצות ותוך היכרות ראשונית עם תפקידי המנחה. כמו כן יקבלו

הסטודנטים/יות כלים לתכנון קבוצה על בסיס ותוך יישום הידע התיאורטי וירכשו מיומנויות וכלים
יישומיים להנחיית קבוצות בקהילה. 

 
תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  תוצרי למידה בסיומו של קורס זה, הסטודנטים/יות יהיו מסוגלים/ות:

1. להכין מערך מפגש המותאם לסוג הקבוצה ומאפייניה בשילוב אמצעים חווייתיים ויצירתיים.
2. לתכנן קבוצה ולהטמיע במהלך התכנון את הידע התיאורטי (כגון: התאמת מטרות הקבוצה לצרכי

המשתתפים, התאמת הנושא לשלב הקבוצתי, שילוב בין תוכן ותהליך וכו').
3. לזהות ולהשתמש במיומנויות מגוונות לצורך הנחייה של קבוצה.
4. ליישם חשיבה רפלקטיבית ולתת משוב בונה לאחרים ולעצמם/ן.

 

 
 דרישות נוכחות (%):

  100% 

 
 הלמידה תתבצע בחלקו הראשון של הקורס באמצעות הרצאות פרונטליות שיטת ההוראה בקורס:

ודיונים בכתה ובחלקו השני של הקורס, הלמידה תהיה תוך התנסות בהשתתפות ובהנחיה של הכיתה
כקבוצה (ההנחיה תהיה נתונה לבחירה של הסטודנטים/ות). 

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
  1. מהי קבוצה ומהן יתרונותיה?

2. הגלוי והסמוי בקבוצה- תהליכים וכוחות הפועלים בקבוצה.
3. שלבים התפתחותיים בקבוצה. רכישת כלים להכנת מערך מפגשים שנתי תואם שלבים ותהליכים

בקבוצה.
4. העבודה הקבוצתית כאמצעי לפיתוח הקהילה.
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5. אתגרים בהנחייה: קונפליקטים והתנגדויות בקבוצה.
6. מיומנויות וטכניקות הנחייה.

7. יצירתיות בעבודה עם קבוצות.
8. מתן וקבלת משוב.
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אורט, מ. וזילברמן, מ. (2011). מיומנויות הנחיה. בתוך: מ. אורט ומ. זילברמן. מיומנויות הנחייה

לקבוצות- מדריך למנחה (עמ' 36-45). כפר ביאליק: הוצאת "אח".
בהם, א. (2003) .יישום של שיווק חברתי בעבודה סוציאלית. חברה ורווחה, כ"ג (2), 166-14.
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המדריך למנחה קבוצות. (עמ' 103-119).

זיו, י. ובהרב, י. (2011). פרק 2: סוגי קבוצות. בתוך: זיו, י. ובהרב, י. מסע קבוצתי: המדריך למנחה
קבוצות. (עמ' 21-27).
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למנחה קבוצות. (עמ' 188-199).

זיו, י. ובהרב, י. (2011). פרק 11: עימותים בקבוצה. בתוך: זיו, י. ובהרב, י. מסע קבוצתי: המדריך
למנחה קבוצות. (עמ' 161-171).

זיו, י. ובהרב, י. (2011). פרק 12: התנגדויות בקבוצה. בתוך: זיו, י. ובהרב, י. מסע קבוצתי: המדריך
למנחה קבוצות. (עמ' 172-181).

יאלום, א. ולשץ, מ. (2006). פרק 1: הגורמים הטיפוליים. בתוך: א. יאלום ומ. לשץ. טיפול קבוצתי –
תיאוריה ומעשה (עמ' 21-38). ירושלים: הוצאת מאגנס.

להמן, א. ומרום, מ. (2000). הקבוצה. בתוך: א. נדלר (עורך), פסיכולוגיה חברתית: כרך ד'-חלק ג.
יחידה 7. קבוצות. (עמ' 11 – 15). תל- אביב: האוניברסיטה הפתוחה.

לוי, א. (2012). עבודה סוציאלית בקבוצות עם פונים לשירותי רווחה. בתוך: חובב מ. לונטל א. וקטן י
(עורכים), עבודה סוציאלית בישראל (עמ' 151-153, 156-160, 163-168). תל אביב: הוצאת

הקיבוץ המאוחד.
פרל, ג. ופלד, ע. (2007). פיתוח מודל מובנה לעבודה קבוצתית, רגישה לתהליכים בקבוצה. חברה

ורווחה, כ"ז. (4), 621-642.
צור, ח. (2014). הדרכה כלמידת מבוגרים. בתוך: מסע ההדרכה תל- אביב: מאה, המחלקה לפיתוח

פדגוגי טכנולוגי. משרד הכלכלה, האגף להכשרה מקצועית והאגף למעונות יום ומשפחתונים (עמ'
 135-148).

קסן, ל. (1997). סיווג ותכנון עבודה בקבוצות במסגרת התערבות ישירה בעבודה סוציאלית. חברה
ורווחה, ט"ו (1), 43-62.

Bonebright, D. A. (2010). 40 years of storming: a historical review of Tuckman's
model of small group development. Human Resource Development International,

13(1), 111-120.‏
 Ephross. P. & Vassilise ,T.(1988). Groups that work: Structure and Process.New
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York:Columbia University Press.
תקציר מתורגם לעברית: טכנולוגיות לשימור, להפעלה ולפרודוקטיביות של הקבוצה. בתוך: רוזנווסר
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 הערכת הקורס - הרכב הציון הסופי : 
  מבחן מסכם בכתב/בחינה בעל פה 0 %

  הרצאה0 %
  השתתפות 0 %

  הגשת עבודה 100 %
  הגשת תרגילים 0 %
  הגשת דו"חות 0 %

  פרויקט מחקר 0 %
  בחנים 0 %
  אחר 0 %

 מידע נוסף / הערות: 
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