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  2נקודות זכות באוניברסיטה העברית:  

 בוגר תואר:

 עבודה סוציאלית היחידה האקדמית שאחראית על הקורס:

  0השנה הראשונה בתואר בה ניתן ללמוד את הקורס:

 סמסטר ב' סמסטר:

 אנגלית שפת ההוראה:

 הר הצופים  קמפוס:

 ד"ר סידני אנגלברג מורה אחראי על הקורס (רכז):

 sydney.engelberg@mail.huji.ac.il דוא"ל של המורה האחראי על הקורס:

 בתיאום מראש שעות קבלה של רכז הקורס:

 מורי הקורס:
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  ד"ר סידני אנגלברג 

 תאור כללי של הקורס:
  להקנות ידע וגישות הכרוכים בהחדרת שינוי בארגונים.

 

 
 מטרות הקורס:

  להקנות ידע וגישות הכרוכים בהחדרת שינוי בארגונים ומערכות.
בצד הידע התיאורטי יעסוק הקורס בבעיות יישום.

 
 

 
תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  להקנות ידע וגישות הכרוכים בהחדרת שינוי בארגונים ומערכות.

בצד הידע התיאורטי יעסוק הקורס בבעיות יישום.
 
 

 
 דרישות נוכחות (%):

  100 

 
 הרצאות, דיונים, ניתוח דוגמאות מהשטח שיטת ההוראה בקורס:

 

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
  . מבוא

 
א. שינוי ברמות שונות בארגון

ב. גישות שונות
 

2. אבחון ארגוני
 

א. תנאים מקדימים להחדרת שינוי
ב. הערכת אפשרויות הצלחה
ג. הערכת התרבות הארגונית

 
3. תכנון החדרת השינוי

 
א. מבנה ארגוני

 2 / 4



ב. ארגון לומד
 

4. ניהול המעבר
 

א. ניהול הפרט
ב. ניהול הארגון הפורמלי

ג. ניהול הארגון הא-פורמלי
 

5. מיסוד הישגים
 

א. מנגנוני שימור
ב. חיזוק התנהגות חדשה

 
6. שיפור ולימוד מתמיד

 
א. תהליכי למידה מתמשכים
ב. טקסים וחגיגות ארגוניות
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 חומר לקריאה נוספת:
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 הערכת הקורס - הרכב הציון הסופי : 
  מבחן מסכם בכתב/בחינה בעל פה 0 %

  הרצאה0 %
  השתתפות 10 %

  הגשת עבודה 90 %
  הגשת תרגילים 0 %
  הגשת דו"חות 0 %

  פרויקט מחקר 0 %
  בחנים 0 %
  אחר 0 %

 מידע נוסף / הערות: 
  אין 
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