
 

 האוניברסיטה העברית בירושלים 

סילבוס

עולם התעסוקה ועבודה סוציאלית. האם וכיצד תעסוקה תסייע
בקידום רווחה אישית וחברתית - 3555 

 תאריך עדכון אחרון 08-03-2025

  2נקודות זכות באוניברסיטה העברית:  

 בוגר תואר:

 עבודה סוציאלית היחידה האקדמית שאחראית על הקורס:

  0השנה הראשונה בתואר בה ניתן ללמוד את הקורס:

 סמסטר ב' סמסטר:

 עברית שפת ההוראה:

 הר הצופים  קמפוס:

 דתיה ברששת מורה אחראי על הקורס (רכז):

 Datia@datiab.co.il דוא"ל של המורה האחראי על הקורס:

 ימי שלישי בשעות 15:00-16:00 שעות קבלה של רכז הקורס:
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 מורי הקורס:
  גב דתיה ברששת 

 תאור כללי של הקורס:
  הקורס יעסוק בתפקיד העובד הסוציאלי בקידום רווחת הפרט, המשפחה והקהילה באמצעות תהליכי
קידום תעסוקה. תהליכים אילו, ותוצאותיהם, מהווים אמצעי לשילוב אוכלוסיות מודרות בחברה, אמצעי

לקידום וחיזוק המסוגלות העצמית ואמצעי להתפתחות כלכלית וצמצום פערים.
הקורס ישלב למידה תיאורטית, שיח אינטראקטיבי לטובת עיבוד התוכן והכרות עומק עם המתרחש

בזירת התעסוקה והרווחה. כחלק מתהליך הלמידה תיערך הכרות עם מאפיינים של קבוצות מובחנות
המהוות קהל יעד של המחלקות לשירותים חברתיים והמצויות מחוץ לשוק העבודה, לצד חשיפה

לשיטות התערבות מגוונות הקיימות בתחום.
במסגרת הקורס תונח התשתית הנדרשת לשם פיתוח תודעה, תפישה ופרקטיקות מקצועיות רלוונטיות

בתחום העבודה הסוציאלית התעסוקתית.
 

 
 מטרות הקורס:

  לפתח בקרב הסטודנטים תודעה לחשיבות העיסוק בקידום תעסוקה בקרב אוכלוסיות מעוטות
הזדמנויות, להקנות ידע ולסייע בגיבוש תפיסה ופרקטיקה המקדמות עיסוק בתחום. 

 
תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  1.הסטודנטים יכירו מאפיינים של אוכלוסיות מעוטות הזדמנות בהקשר התעסוקתי ואת ההתמודדות

הנובעת מהדרה משוק התעסוקה או בתוכו.
2.הסטודנטים יתפסו את התעסוקה כאמצעי לקידום רווחה ובשל כך כזכות.

3.הסטודנטים יגבשו תפיסה אישית ועמדה ביחס לעיסוקם של עובדים סוציאליים בקידום תעסוקה
כאמצעי לקידום רווחה.

 
 

 
 דרישות נוכחות (%):

  נוכחות מלאה 

 
 הרצאות הכוללות אינטראקציה עם הסטודנטים. קריאת מאמרים ולמידה שיטת ההוראה בקורס:

עצמאית. יתכנו פגישות עם גורמי חוץ
כל השעורים מלווים במצגות הניתנות להעברה לסטודנטים. כמו כן מפגש עם גורמים מקצועיים נוספים

המייצגים את התחום
 

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
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1.הכרות עם מאפייני שוק העבודה והשפעתן של מגמות שונות על יכולת ההשתלבות המיטבית של
אוכלוסיות מעוטות הזדמנויות בשוק העבודה.

2. המשגה של מושג הרווחה האישית והחברתית.
3. הכרות עם היבטים ותהליכי מדיניות הנוגעים לקידום תעסוקה.

4. הכרות עם מודלים ותכניות- פרטניות, קהילתיות או משולבות, מהארץ ומהעולם.
5. הכרות עם מספר כלים מקצועיים מובילים בתהליך ליווי תעסוקתי.
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 מרכיבי הציון הסופי :  
  מבחן בית % 95

  השתתפות פעילה / עבודת צוות 5 %
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 מידע נוסף / הערות: 
  הקורס הנו חדשני ומתקדם, אף ביחס לנעשה במוסדות לימוד מקבילים בארץ ובעולם. הקורס משלב
למידה תאורטית לצד התבוננות על העשייה בשדה מתוך שיתוף המרצה בניסיונה המעשי בעבר ובהווה.
במהלך הקורס יתבקשו הסטודנטים ליישם את התוכן הנלמד באמצעות התבוננות על עצמם, סביבתם

הקרובה וההתנסות בהכשרה המקצועית.
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