
 

 האוניברסיטה העברית בירושלים 

סילבוס

פיתוח וגיוס משאבים:תיאוריה וכלים - 3547 
 תאריך עדכון אחרון 22-11-2018

  2נקודות זכות באוניברסיטה העברית:  

 מוסמך תואר:

 ניהול מלכ"רים וארגונים קהילתיים היחידה האקדמית שאחראית על הקורס:

  0השנה הראשונה בתואר בה ניתן ללמוד את הקורס:

 סמסטר ב' סמסטר:

 עברית שפת ההוראה:

 הר הצופים קמפוס:

 מר ג'ף קיי מורה אחראי על הקורס (רכז):

 natan@golanandkaye.com , דוא"ל של המורה האחראי על הקורס:

 בתיאום מראש שעות קבלה של רכז הקורס:

 מורי הקורס:
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  מר ג&apos;ף קיי 

 תאור כללי של הקורס:
  קורס פיתוח משאבים – תיאוריה וכלים הינו קורס במסגרתו ילמד המשתתף את מקצוע פיתוח

המשאבים מ א' ועד ת'. הקורס הינו קורס רחב ומקיף אשר במסגרתו, בנוסף לתיאוריה, יינתן ארגז
כלים מעשי שיכשיר את הלומדים לקראת היציאה לשטח. הקורס מיועד לאנשים אשר מתעדים לנהל

מלכ"רים ו/או לעסוק בפיתוח משאבים ומעוניינים להשתלב במגזר השלישי
 

 
 מטרות הקורס:

  להכשיר אנשי מקצוע חדשים בתחום אשר יוכלו להשתלב בארגוני ועמותות המגזר השלישי בישראל.
בסיום הקורס יוכל כל משתתף/ת :ליצור סביבה ארגונית יעילה ומקצועית המושתתת על פיתוח

משאבים. ליצור תעודת זהות ארגונית, שתאפשר, זיהוי צרכיי הפרויקט, יצירת חומרים וסיבת הבקשה
לתרומה. לאייש תפקיד של מפתח משאבים בארגון כולל: בניית תכנית עבודה ,תיקי פרויקטים, תכנון

תקציב, ביקורים, בניית מצגות ועוד. להקים ועד מנהל/מועצה שיסייעו בפיתוח משאבים. לתכנן להקים
וליישם מערכת לתחזית של תורמים פוטנציאליים.

ליצור וליישם תכנית לגיוס כספים הכוללת לוח זמנים ונקודות מדד שונות. לכתוב ביעילות בקשות
למענקים מתורמים. לבנות קמפיין ראשי ליצור מערכת יחסים שתאפשר ותטפח תקשורת, מעורבות

והכרה בתורם לעקוב וליישם הליכים פיננסים כגון: עמידה בהסכמים, יישום דוחות, שקיפות והגנה על
המידע.

 

 
תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  יושלם בהמשך 

 
 דרישות נוכחות (%):

  100% 

 
 שיטת ההוראה בקורס:

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
  יום שני התורמים

01/07/2019 מבוא לקורס – הכרות ותיאום ציפיות תרגיל
  פילנתרופיה בישראל – עבר אל מול ההווה

  הפסיכולוגיה של התורם
  התורם היהודי

  נוצרים אוהבי ישראל
  התורמים הישראליים
  מקורות מימון שונים-
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קרנות, פדרציות, אחריות תאגידית, ממשלות
יום שלישי הארגון

02/07/2019 מבנה הארגון (מנהל, צוות, ועד מנהל)
  התרבות הארגונית

  "נאומי מעלית" וסיפורים
  הבנת מסרים בין תרבותיים ושוני תרבותי ביקורי משלחות ואורחים באתרי הארגון

  דילמות בפיתוח משאבים תרגיל
יום רביעי הכלים

03/07/2019 מחקר תורמים וניהול מאגר תורמים
  אירועי גיוס ונסיעות לחו"ל

  כתיבת הצעות דו"חות לתורמים
  גיוס באמצעות ניו מדיה

  פילנתרופיה מתוכננת
  שיטת פיתוח משאבים Management Moves תרגיל

יום חמישי התנסות
04/07/2019 שאלות שתורמים מחו"ל ישאלו

  כיצד להתמודד עם תשובות שליליות
  סימולציה תרגיל

  הבעת תודה, הוקרה, טקסים
  בניית תכנית פיתוח משאבים ארגוני

  הסבר על התרגיל המסכם
 

 חומר חובה לקריאה:
 יושלם בהמשך 

 חומר לקריאה נוספת:
  אין 

 הערכת הקורס - הרכב הציון הסופי : 
  מבחן מסכם בכתב/בחינה בעל פה 40 %

  הרצאה0 %
  השתתפות 20 %

  הגשת עבודה 0 %
  הגשת תרגילים 0 %
  הגשת דו"חות 0 %

  פרויקט מחקר 0 %
  בחנים 0 %
  אחר 40 %

• תרגיל מסכם

 מידע נוסף / הערות: 
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  הנחיות לתרגילים ולעבודות:
 

  מטלה מסכמת – הכנת תכנית עבודה לארגון חברתי .
  הציון למטלה יינתן ע"פ בחינת שילוב החומר הנלמד בקורס ויישומו בהצעה לתכנית העבודה

  הנבחרת. כמו כן, ייבדקו אלמנטים של יצירתיות, דיוק, מתן פתרונות וכתיבת תכנית עבודה
  אופטימלית לארגון.
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