
 

 האוניברסיטה העברית בירושלים 

סילבוס

ייזום, אבחון ותכנון פרוייקט - 3495 
 תאריך עדכון אחרון 15-09-2024

  4נקודות זכות באוניברסיטה העברית:  

 מוסמך תואר:

 לימודי הגיל הרך היחידה האקדמית שאחראית על הקורס:

  0השנה הראשונה בתואר בה ניתן ללמוד את הקורס:

 שנתי סמסטר:

 עברית שפת ההוראה:

 הר הצופים  קמפוס:

 פרופ' עידית בליט כהן מורה אחראי על הקורס (רכז):

 edith@blitcohen.com דוא"ל של המורה האחראי על הקורס:

 בתאום מראש שעות קבלה של רכז הקורס:

 מורי הקורס:
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  פרופ עדית בליט-כהן 

 תאור כללי של הקורס:
  הקורס מנחה את הסטודנטיות ומספק להן כלים בייזום, בפיתוח רעיון, ביצירת חוזה עם ארגון, בתכנון

ובביצוע - של פרויקט שהן יזמו בתחום הנובע מן הלמידה במהלך המוסמך בגיל הרך.
 

 
 מטרות הקורס:

  1. לאפשר לסטודנטיות להתנסות בפרקטיקה של תכנון ופיתוח פרויקט חדש על פי בחירתן.
 2. לאפשר לסטודנטיות עשייה בתחום הידע שרכשו במהלך שנות הלימוד למוסמך.

 
 

 
תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  1. הסטודנטיות ידעו כיצד לממש רעיון חדש לשירות חדש בקהילה, או להערכה מחדש של שירות

קיים.
 2. כיצד לפתח תכנית.

 3. כיצד לשאת ולתת עם ארגון על חוזה עבודה לפרויקט.
 4. כיצד לתכנן תכנית ברת ביצוע ולהוציא אותה אל הפועל.

 

 
 דרישות נוכחות (%):

  100% 

 
 1 העבודה היא סדנתית ומערבת עשייה. כל סטודנטית בסמינריון תשתלבשיטת ההוראה בקורס:

בצוות של שלוש משתתפות (אפשר גם זוג,
 2. כל צוות ישתלב בשירות או בארגון קהילתי ויונחה על ידי המרצה בפיתוח פרויקט לתועלת

משתמשי השירות/הקהילה.
3. הסטודנטיות כצוות יכירו את עבודת השירות/הארגון ואת מאפייניו העיקריים, כמו מבנהו הארגוני,

מדיניותו, דרכי קבלת ההחלטות, התכנון, הארגון, הפיקוח, הבקרה, ההערכה הנהוגים בו.
4. צוות הסטודנטיות יבחן חלופות אפשריות לפיתוח פרויקט חדש בשירות/ארגון.

5. צוות הסטודנטיות ייפגש באופן תדיר עם המרצה כדי לדווח על קצב התקדמותם ולדון בהמשך
פעולתם. כמו כן, ידווחו הצוותים לכל משתתפי הסמינריון בהתאם ללו"ז שיקבע.

 
 

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
  כללי העבודה; הצעת הפרויקט. כלים לתכנון, לכניסה לארגון ולבניית חוזה עם הארגון. ביצוע

הפרויקט. הערכת הפרויקט. סיכום הפרויקט. הצגת הפרויקט. ניהול יומן אישי וכתיבת דו"ח אישי.
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 חומר לקריאה נוספת:

 מרכיבי הציון הסופי :  
  הגשת עבודה מסכמת / פרויקט גמר / מטלת סיכום / מבחן בית / רפרט 60 %

  מצגת / הצגת פוסטר / הרצאה / סמינר / פרוסמינר / הצעת מחקר 10 %
  השתתפות פעילה / עבודת צוות 5 %

  מטלות הגשה במהלך הסמסטר: תרגילים / עבודות / מבדקים / דוחות / פורום / סימולציה ואחרות
15 %

  אחר 10 %

 מידע נוסף / הערות: 
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