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  2נקודות זכות באוניברסיטה העברית:  

 בוגר תואר:

 חינוך היחידה האקדמית שאחראית על הקורס:

  2022השנה הראשונה בתואר בה ניתן ללמוד את הקורס:

 סמסטר ב' סמסטר:

 עברית שפת ההוראה:

 הר הצופים  קמפוס:

 ד"ר יונתן מירוויס מורה אחראי על הקורס (רכז):

 jonathan.mirvis@mail.huji.ac.il דוא"ל של המורה האחראי על הקורס:

 יום ד 1030-1200 שעות קבלה של רכז הקורס:

 מורי הקורס:
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  ד"ר יונתן מירוויס 

 תאור כללי של הקורס:
  בקורס נתעמק במושגי היסוד, תאוריות ופרדגמות של יזמות חברתית בתוך ההקשר של חינוך 

 
 מטרות הקורס:

  מטרות הקורס תהיינה לפתח בקיאות בהפרות ובמחקר של יזמות חברית בהתמקדות בתחום החינוך.
הבקיאות הזאת עשויה גם להשפיע על העבודה בשטח.

 
 

 
תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  למסיימי הקורס תהיינה תובנות והיכרות של הספרות ביזמות חברתית ויהיו מסוגלים ליישם את

התיאוריות ופרדגמות לשדה החינוך
 

 
 דרישות נוכחות (%):

  80% 

 
 הרצאות והרצאות אורח שיטת ההוראה בקורס:

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:

גישות אסטרטגיות ביזמות וחדשנות
 

גישות אסטרטגיות ביזמות וחדשנותד"ר יונתן מירוויס
 msmirvis@gmail.com

 Tel: 02-588-1294
 

א. נוכחות והשתתפות פעילה
ב. קריאת מאמרים

ג. תרגיל
 
 
 

בבליוגרפיה:
 

מושגי יסוד
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 חומר חובה לקריאה:
 נא עיין בדלעל 

 חומר לקריאה נוספת:
  יינתנו במהלך הקורס 

 5 / 6



 הערכת הקורס - הרכב הציון הסופי : 
  מבחן מסכם בכתב/בחינה בעל פה 100 %

  הרצאה0 %
  השתתפות 0 %

  הגשת עבודה 0 %
  הגשת תרגילים 0 %
  הגשת דו"חות 0 %

  פרויקט מחקר 0 %
  בחנים 0 %
  אחר 0 %

 מידע נוסף / הערות: 
  במידה ומדובר בהוראה בזום, הסטודנטים יצטרכו לפתוח מצלמות כחלק מחובת נוכחות
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