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  ד"ר נעמי שמואל 

 תאור כללי של הקורס:
  הקורס יעסוק בגיוון האנושי הקיים במדינת ישראל, תוך בחינת סוגיות של זהות ושייכות, והמפגש הבין

תרבותי עם מהגרים ופליטים, תוך דיון בשאלות של הכלה והדרה.
נתייחס למשמעות המושגים והסוגיות הנלמדים בקורס עבור המשתתפים והבניית זהותם המקצועית.

הקורס יועבר בזום, תוך כדי שילוב בין שיטות לימוד שונות ובהן: הרצאות, תרגילים אישיים וקבוצתיים,
והשימוש בסרטונים וטקסטים.

 
 

 
 מטרות הקורס:

  1. הכרות עם מושגי יסוד, תאוריות וגישות בתחום הרב-תרבותיות.
2. בחינת נושאים הקשורים לזהות ושייכות.

3. בחינת סוגיות שעולות במפגש הבין תרבותי עם מהגרים ופליטים.
4. העלאת מודעות לגזענות ויחסי כוח.

5. הבנת חשיבות ההקשר במפגש הבין- תרבותי.
 
 

 
תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  בסיום הקורס מצופה מהסטודנטים

- לזהות חסמים למפגש בין-תרבותי אפקטיבי ולהתמודד עמם באופן מקצועי, יעיל ורגיש
- לפתח מיומנויות להתמודדות מכבדת ויעילה בסביבה הטרוגנית

- לפתח מודעות ורגישות לסוגיות חברתיות הקשורות לגיוון האנושי הקיים בישראל
- להבין את המורכבות של זהות והגדרות אישיות וחברתיות המקטלגות אנשים

 

 
 דרישות נוכחות (%):

  100 

 
 הקורס יועבר בזום, תוך כדי שילוב בין שיטות לימוד שונות ובהן: הרצאות, שיטת ההוראה בקורס:

תרגילים אישיים וקבוצתיים, והשימוש בסרטונים וטקסטים.
 
 

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
  זהות ורב-תרבותיות
נורמטיביות ואחרות
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זהות ושייכות
הצטלבות מיקומים

היברידיות
רגישות תרבותית, כשירות תרבותית

אוטיזם
מודעות להקשרים

עקורים ופליטים
גזענות, דעות קדומות וסטראוטיפים

אמפתיה
תפיסות של מוגנות וסיכון

סיכום ומטלת סיום
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 חומר לקריאה נוספת:

 הערכת הקורס - הרכב הציון הסופי : 
  מבחן מסכם בכתב/בחינה בעל פה 0 %

  הרצאה0 %
  השתתפות 10 %

  הגשת עבודה 70 %
  הגשת תרגילים 0 %
  הגשת דו"חות 0 %

  פרויקט מחקר 0 %
  בחנים 0 %
  אחר 20 %

פורום
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 מידע נוסף / הערות: 
  הקורס יועבר בזום, תוך כדי שילוב בין שיטות לימוד שונות ובהן: הרצאות, תרגילים אישיים וקבוצתיים,

והשימוש בסרטונים וטקסטים.
הסדר הסופי של נושאי הלימוד יעודכן בשיעור הראשון.

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

 5 / 5

http://www.tcpdf.org

