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  ד"ר ארנה שמר 

 תאור כללי של הקורס:
  •הקורס מלמד שיטות של תכנון וחשיבה אסטרטגית לסטודנטים לעבודה קהילתית בשנתם השלישית

בבית הספר.

 
 מטרות הקורס:

  להבין תכנון ואי-ודאות כחלק מן העשייה הקהילתית.
• לרכוש מיומנות בתכנון הפעלה והערכה של תוכניות בקהילה.

• ללמוד כיצד לפעול באופן קהילתי מקצועי מתוך ארגונים חברתיים.
 

 
תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  לתכנן ולהעריך תהליכים קהילתיים.

• להפעיל מיומנויות בתכנון תוכניות בקהילה ובשיתוף ושותפות.
• ללמוד כיצד לפעול באופן מקצועי מתוך ארגונים חברתיים.

 

 
 דרישות נוכחות (%):

  85% 

 
 קבוצת למידה שמאפשרת דיאלוג והרצאה ובעקבותיה דיון בחומר הקריאה שיטת ההוראה בקורס:

ובסוגיות שעולות מתוך הלמידה והעשייה בשדה של הסטודנטים. 

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
  היכרות וציפיות

תכנון והערכה בתוכניות קהילתיות
היכרות עם אנשי הקהילה והארגון

הכרות עם סביבות הארגון
עבודה בסביבות מורכבות

בין גישות אנליטית-תוצאתית וגישה מכילה-יוצרת בעבודה עם קהילות
 

מי אני? איש המקצוע בארגון
ומה תפקידי? תפקידי איש המקצוע

של מי הידע? ידע של אנשי מקצוע ואנשי הקהילה
איך עושים את זה? תכנון ויישום של תהליכי שינוי עם הקהילה

 
העצמה, דיאלוג ולמידה משותפת

דמוקרטיה דלבירטיבית ושיטות דיאלוגיות לעבודה עם קהילה
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אסטרטגיה – איך מתכוננים לתכנון?
ארגון והתארגנות לבניית קהילה
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 הערכת הקורס - הרכב הציון הסופי : 
  מבחן מסכם בכתב/בחינה בעל פה 0 %

  הרצאה0 %
  השתתפות 5 %

  הגשת עבודה 75 %
  הגשת תרגילים 20 %

  הגשת דו"חות 0 %
  פרויקט מחקר 0 %

  בחנים 0 %
  אחר 0 %

 מידע נוסף / הערות: 
  פרוט המטלות בכל סמסטר וערכן היחסי בציון מופיע במדויק בסילבוס באתר הקורס
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