
 

 האוניברסיטה העברית בירושלים 

סילבוס

סוגיות ברווחה חברתית של האוכלוסייה החרדית: אתגרים, דילמות
ומענים - 3305 

 תאריך עדכון אחרון 19-09-2024

  2נקודות זכות באוניברסיטה העברית:  

 בוגר תואר:

 עבודה סוציאלית היחידה האקדמית שאחראית על הקורס:

  0השנה הראשונה בתואר בה ניתן ללמוד את הקורס:

 סמסטר א' סמסטר:

 עברית שפת ההוראה:

 הר הצופים  קמפוס:

 ד"ר שרה זלצברגמורה אחראי על הקורס (רכז):
ד"ר שרה זלצברג 

 sarazalcberg@gmail.com דוא"ל של המורה האחראי על הקורס:

 יום ב' 18:30-19:30 בתאום  שעות קבלה של רכז הקורס:
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 מורי הקורס:
  ד"ר שרה זלצברג 

 תאור כללי של הקורס:
  הקורס יעסוק בסוגיות הנוגעות לרווחה חברתית של האוכלוסייה החרדית ולאופן בו מאפייניה

הייחודיים משליכים על העבודה המקצועית של העובד הסוציאלי. בתוך כך נדון בצרכים הייחודיים
לחברה החרדית על מגוון זרמיה וקבוצותיה, במענים הבלתי פורמליים הקיימים בה, באפשרויות

להנגשת שירותים כמו גם מענים מותאמי תרבות, ובדילמות שעשויות להיווצר על רקע הבדלי תפיסות,
אמונות וערכים.

על אף שהקורס מתמקד ברווחה חברתית של האוכלוסייה החרדית, הסוגיות שבהן נעסוק רלוונטיות גם
לאנשי מקצוע העובדים עם אוכלוסיות אחרות בעלות מאפיינים הדומים לאלה של החברה החרדית כמו

קולקטיביזם, בדלנות, סגירות וציות לאוטוריטה דתית. יתרה מכך, הסוגיות שתדונה נוגעות לרגישות
תרבותית ולהנגשת שירותים, וככאלה הן רלוונטיות לכל איש מקצוע העובד בחברה מרובת תרבויות.

 

 
 מטרות הקורס:

  1. להפגיש את הסטודנטים עם סוגיות שונות הנוגעות לרווחה חברתית של האוכלוסייה החרדית, על
מגוון זרמיה וקבוצותיה.

2. לבחון עימם את הצרכים הייחודיים לאוכלוסייה החרדית ולדון בערוצי התערבות אפשריים.
3. לזהות חוסר הלימה בין צרכיו של הציבור החרדי לשירותים הקיימים, לעמוד על חסמים אפשריים

בהנגשתם ולדון בפיתוח מענים מותאמי תרבות.
4. לעמוד עם הסטודנטים על משאבים פנים-קהילתיים ועל מענים בלתי פורמליים הקיימים בקרב

הציבור החרדי, ולדון בדרכים אפשריות לניצולם על ידי איש המקצוע.
5. לדון בדילמות שעשויות להתעורר אצל איש המקצוע בעבודתו עם אוכלוסייה חרדית, על רקע

הבדלים בתפיסות, באמונות ובערכים.
 

 
תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  1. ייטיב הסטודנט להכיר את מאפייניה של החברה החרדית על צרכיה הייחודיים בתחום של רווחה

חברתית.
2. יהיה לסטודנט יותר ידע בנוגע להתאמה תרבותית של מענים בעבור האוכלוסייה החרדית ולגבי

שימושים אפשריים בשירותים פנים-קהילתיים ומענים בלתי פורמליים שהקהילה החרדית יכולה להציע.
3. יהיה הסטודנט מודע יותר לדילמות העשויות להתעורר במהלך עבודתו המקצועית, על רקע הבדלים

בין ערכיו ותפיסותיו לאלה של פונים מאוכלוסיות בעלות תפיסות ערכיות ודתיות אחרות, באופן כללי,
ושל פונים מן הציבור החרדי, בפרט.

4. ייטיב הסטודנט להתמודד עם האתגרים הכרוכים בעבודה מקצועית עם האוכלוסייה החרדית כמו גם
אוכלוסיות מקבוצות מיעוט אחרות.

 

 
 דרישות נוכחות (%):
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  100% 

 
 הקורס משלב כמה מתודות:שיטת ההוראה בקורס:

הוראה, מאמרים אקדמיים, דיונים, שימוש בכתבות, סרטים ומרצים אורחים 

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
  1: מבוא

3-2: קשרי גומלין בין אנשי מקצוע ובין אוטוריטות ובעלי תפקידים בחברה החרדית.
4: תהליכי שינוי בחברה החרדית והשפעתם על היחס להתערבות מקצועית.

5: הון כלכלי מול הון חברתי .
6: היבטים נפשיים כנגזרת של הפיקוח על המיניות בחברה החרדית.

9-7: הכלה מול הלכה: היחס לאחר בחברה החרדית.
10: צורכי היחיד מול צורכי הקהילה.

11-12: מענים מותאמי תרבות לציבור החרדי.
13. סיכום הקורס והנחיות למטלה הסופית .

 

 חומר חובה לקריאה:
 ראה קובץ הסילבוס המצורף באתר הקורס - קריאה בהתאם להוראות המרצה 

 חומר לקריאה נוספת:
  ראה קובץ הסילבוס המצורף באתר הקורס -

 מרכיבי הציון הסופי :  
  הגשת עבודה מסכמת / פרויקט גמר / מטלת סיכום / מבחן בית / רפרט 90 %

  מצגת / הצגת פוסטר / הרצאה 10 %

 מידע נוסף / הערות: 
  הבהרה: 10 מהציון ינתן על הגשה בלבד ללא משוב של פרזנטציה ורשמים מסיור.
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