
 

 האוניברסיטה העברית בירושלים 

סילבוס

יסודות בהנחיית קבוצות - 3279 
 תאריך עדכון אחרון 22-02-2021

  2נקודות זכות באוניברסיטה העברית:  

 מוסמך תואר:

 עבודה סוציאלית-השלמה למוסמך לבוגרי תחומים אחרים היחידה האקדמית שאחראית על הקורס:

  2021השנה הראשונה בתואר בה ניתן ללמוד את הקורס:

 סמסטר ב' סמסטר:

 עברית שפת ההוראה:

 הר הצופים  קמפוס:

 אירית לוי פלדמן מורה אחראי על הקורס (רכז):

 irit.levy-feldman@mail.huji.ac.il דוא"ל של המורה האחראי על הקורס:

 סמסטר ב' ימי ה': 16.00-17.00 שעות קבלה של רכז הקורס:

 מורי הקורס:
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  גב גילי גוטפריד,
ד"ר אירית לוי פלדמן,

ד"ר דניה מלניק 

 תאור כללי של הקורס:
  הקורס עוסק בלמידה תיאורטית של מושגי יסוד בתהליכים קבוצתיים. הלמידה תשלב התנסויות

חווייתיות להדגמת התכנים התיאורטיים.
 

 
 מטרות הקורס:

  למידה של מושגים בסיסיים מעולם הנחיית הקבוצות והיכרות ראשונית עם תפקידי המנחה.
 

 
תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  לזהות תהליכים קבוצתיים.

להכיר תופעות שמתקיימות בקבוצות כגון: חשיבת יחד והנחות בסיסיות
להתנסות בהנחיית קבוצה תוך כדי קבלת משוב קונסטרוקטיבי מהמשתתפים והמרצה

 

 
 דרישות נוכחות (%):

  100 

 
 קריאה עצמית, דיונים, הצגה של וורבטים, הגשת תרגילים, הנחיית עמיתים שיטת ההוראה בקורס:

וצפייה בסרטים וסירטונים. 

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
  מהי קבוצה- מאפייני הקבוצה וסוגי קבוצות

הנחות בסיסיות בקבוצה
הגורמים הטיפוליים
תפקידים בקבוצה

שלבים בקבוצה
חשיבת יחד

קונפליקטים בקבוצה
התנגדות בקבוצה

תפקיד המנחה
סיום ופרידה
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 הערכת הקורס - הרכב הציון הסופי : 
  מבחן מסכם בכתב/בחינה בעל פה 0 %

  הרצאה0 %
  השתתפות 0 %

  הגשת עבודה 70 %
  הגשת תרגילים 10 %

  הגשת דו"חות 0 %
  פרויקט מחקר 0 %

  בחנים 0 %
  אחר 20 %
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הצגת נושא בכיתה

 מידע נוסף / הערות: 
  תרגיל- הסטודנטים יתבקשו לבנות תרגיל בהתייחס לנושא מסויים הקשור בתחום הנחיית קבוצות. הם

יידרשו להעבירו בכיתה (בחלוקה לקבוצות בתלות בגודל הכיתה)
 

  Disabled students are welcomed to address the lecturer in order to discuss their
special needs and receive the appropriate aid.
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