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  2נקודות זכות באוניברסיטה העברית:  

 מוסמך תואר:

 ניהול מלכ"רים וארגונים חברתיים היחידה האקדמית שאחראית על הקורס:

  0השנה הראשונה בתואר בה ניתן ללמוד את הקורס:

 סמסטר א' סמסטר:

 עברית שפת ההוראה:

 הר הצופים  קמפוס:

 ד"ר גלי סמבירא מורה אחראי על הקורס (רכז):

 galisembira@gmail.com דוא"ל של המורה האחראי על הקורס:

 שעות קבלה של רכז הקורס:

 מורי הקורס:
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  ד"ר גלי סמבירא 

 תאור כללי של הקורס:
  הקורס ידון בתפיסות וכלים של ניהול ארגון חברתי וכן בתפיסה של השפעה משותפת. הקורס שואף

לחשוף את הסטודנטים/יות לפרספקטיבה ניהולית המציגה אלטרנטיבה לגישות ניהול מסורתיות של
ארגונים חברתיים - גישת הניהול החברתי המבוססת על תפיסת תפקיד מקצועית ייחודית. במהלך

הקורס יוצגו התפיסה והשפה של הניהול החברתי, התהליכים שעומדים בבסיס הניהול של עמותות,
תפיסת התפקיד של המנהל החברתי, יסקרו מושגי יסוד ותיאוריות שונות בתחום. בקורס יוצגו תהליכים

מכוננים שהתרחשו בחברה האזרחית בשנים האחרונות, ומיזמים שעסקו בבניית תשתיות והשפעה
משותפת של החברה האזרחית. כל זאת, תוך שימוש בחקר מקרים, למידה מהצלחות, פגישות עם

דמויות ותהליכים מרכזיים שמתרחשים כיום.
התלמידים יידרשו להציג ולנתח בכיתה מקרים ודוגמאות מהשטח.

 

 
 מטרות הקורס:

 
תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  לתאר ולהעריך גישות ניהוליות שונות בהקשר של ניהול מלכ"רים, הכרות עם תהליכים ומיזמים

מכוננים לביסוס החברה האזרחית והשפעתה הרחבה.

 
 דרישות נוכחות (%):

  80% 

 
 ניתוח מקרים, תרגיל, הרצאות, מפגשים עם בעלי תפקיד שיטת ההוראה בקורס:

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
  א. ניהול בארגונים חברתיים – בארץ ובעולם.

ב. ניהול חברתי כמקצוע – מאפייינים, עולמות תוכן ומתחים מרכזיים.
ג. תפיסת תפקיד – מנהל/ת חברתי/ת.

ד. תשתיות חברה אזרחית.
ה. השפעה משותפת – ארגוני תשתית, מרחבי השפעה משותפת, תהליכי שיתוף.

 

 חומר חובה לקריאה:
 הצהרת ארגוני החברה האזרחית, מנהיגות אזרחית, 2016.
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שיתופים (2013). תפקיד המנהל החברתי – תיאוריה ומעשה. בית יהושע: שיתופים.
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 חומר לקריאה נוספת:
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 הערכת הקורס - הרכב הציון הסופי : 
  מבחן מסכם בכתב/בחינה בעל פה 0 %

  הרצאה0 %
  השתתפות 0 %

  הגשת עבודה 50 %
  הגשת תרגילים 50 %

  הגשת דו"חות 0 %
  פרויקט מחקר 0 %

  בחנים 0 %
  אחר 0 %

 מידע נוסף / הערות: 
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