
 

 האוניברסיטה העברית בירושלים 

סילבוס

מנהלים ומשפיעים: סינגור, עיצוב ושינוי מדיניות במלכ"רים - 3042 
 תאריך עדכון אחרון 05-11-2016

  2נקודות זכות באוניברסיטה העברית:  

 מוסמך תואר:

 ניהול מלכ"רים וארגונים חברתיים היחידה האקדמית שאחראית על הקורס:

  0השנה הראשונה בתואר בה ניתן ללמוד את הקורס:

 סמסטר ב' סמסטר:

 עברית שפת ההוראה:

 הר הצופים  קמפוס:

 ד"ר מיכל אלמוג-בר מורה אחראי על הקורס (רכז):

 michal.bar@mail.huji.ac.il דוא"ל של המורה האחראי על הקורס:

 בתיאום מראש שעות קבלה של רכז הקורס:

 מורי הקורס:

 1 / 3

mailto:michal.bar@mail.huji.ac.il


  ד"ר מיכל אלמוג-בר 

 תאור כללי של הקורס:
  הרציונל המרכזי העומד בבסיס הקורס הוא הצורך ההולך וגובר של מנהלים במגזר השלישי ברכישת
מיומנויות של סינגור-פוליטי (advocacy-policy). מיומנויות אלה חשובות להתנהלות הארגון אל מול
סביבתו, להשגת מטרות הארגון ובמיוחד להשגת שינויי מדיניות ושינויים-חברתיים הנוגעים לאוכלוסיות

מוחלשות המיוצגות על ידי ארגוני המגזר השלישי.
הקורס יתמקד בפעילות סינגור-פוליטי (advocacy-Policy) של ארגונים המכוונת להשפעה על
מדיניות חברתית ולשינוי חברתי. במסגרתו ילמדו מהותה וחשיבותה של פעילות הסינגור-הפוליטי,

האסטרטגיות והטקטיקות המרכיבות אותה, דרכי היווצרותה והתפתחותה של מדיניות חברתית
והשחקנים המעורבים בעיצובה.

 
 

 
 מטרות הקורס:

  1.להקנות ידע עדכני ומקיף אודות תפקיד הסינגור-הפוליטי של ארגוני המגזר השלישי.
2.להקנות ידע אודות אסטרטגיות ומיומנויות ניהול של סינגור-פוליטי.

3. לאפשר התנסות בפרקטיקה של תכנון והערכת סינגור-פוליטי המכוון לשינויי מדיניות חברתית.

 
תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  1 להגדיר ולהעריך תהליכי קביעת מדיניות על מרכיביהם השונים.

2. לאבחן ולנסח בעיות חברתיות כבעיות מדיניות.
3. לנסח אלטרנטיבות מדיניות.

4.ליזום, לתכנן ולהעריך תכנית פעולה לשינוי מדיניות.

 
 דרישות נוכחות (%):

  השתתפות חובה ופעילה בשיעורים.

 
 הקורס יורכב מהרצאות, דיונים והצגות של סטודנטים.  שיטת ההוראה בקורס:

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
  מהי פעילות סינגור-פוליטי

כיצד נוצרת מדיניות? וכיצד מלכ"רים משתלבים ביצירתה: גישות שונות לקביעת מדיניות.
זיהוי והגדרת בעיות חברתיות כבעיות מדיניות

ניסוח אלטרנטיבות מדיניות
תכנית פעולה לשינוי מדיניות: אסטרטגיות, טקטיקות ויעדים
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 חומר חובה לקריאה:
 מופיע באתר הקורס 

 חומר לקריאה נוספת:
  מופיע באתר הקורס 

 הערכת הקורס - הרכב הציון הסופי : 
  מבחן מסכם בכתב/בחינה בעל פה 0 %

  הרצאה0 %
  השתתפות 10 %

  הגשת עבודה 90 %
  הגשת תרגילים 0 %
  הגשת דו"חות 0 %

  פרויקט מחקר 0 %
  בחנים 0 %
  אחר 0 %

 מידע נוסף / הערות: 
  "סילבוס" זה מהווה רק תקציר עיקרי הדברים של הקורס ואיננו בא במקום הסילבוס המפורט

המופיע באתר הקורס. הסילבוס המפורט הוא הקובע לגבי תיאור הקורס, מטרותיו, רשימת הקריאה
והחובות בו. 
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