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תאוריות ארגוניות - 55998 
  תאריך עדכון אחרון 13-08-2023

  HU Credits:3  

מנהל עסקים  היחידה האקדמית שאחראית על הקורס:

  0השנה הראשונה בתואר בה ניתן ללמוד את הקורס:

סמסטר א'  סמסטר:

עברית  שפת ההוראה:

  הר הצופים קמפוס:

תמר זילבר  מורה אחראי על הקורס (רכז):

 TZilber@huji.ac.il דוא"ל של המורה האחראי על הקורס:

בתיאום מראש  שעות קבלה של רכז הקורס:

 מורי הקורס:
  פרופ תמר זילבר 

 תאור כללי של הקורס:
    על פי תפיסות פוסט-מודרניות, תיאוריות ומחקר אקדמי לא רק מתארים את המציאות ומנסים
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לפענח אותה, אלא למעשה מייצרים מציאות. תיאוריות מארגנות את האופן בו אנחנו מבינים את
העולם ופועלים בו, וכך הן מייצרות את העולם הזה עבורנו. מטרתנו בקורס זה לבחון ולבקר את האופן

בו התיאוריה הארגונית (ואנחנו, כחלק מקהילת השיח בתחום) ממשיגה ומבינה ארגונים. לשם כך,
נעקוב אחר התפתחות התיאוריה הארגונית (בארצות הברית בעיקר) ברמת המאקרו. לאורך הקורס

נפעל על פי עקרון מתודי דומה: נצא מתוך עבודות קלאסיות, אל הנחות היסוד התיאורטיות העומדות
בבסיסן, ומשם נמשיך למבט השוואתי וביקורתי בין זרמים תיאורטיים ופרדיגמטיים רחבים יותר. נשאף

להבין את יחסי הגומלין בין התיאוריה הארגונית לבין ההקשרים דיסציפלינריים בתוכם צמחה, ואת
ההשפעות ההדדיות בין התיאוריה לבין פרקטיקות ארגוניות, דרכי חשיבה והקשרים חברתיים ופוליטיים

ואופנות מתחלפות בתקופה ובתרבות שבה נוצרה.

 
 מטרות הקורס:

    מטרתי בקורס היא לבחון ולבקר את האופן בו התיאוריה הארגונית (ואנחנו, כחלק מקהילת השיח
בתחום) ממשיגה ומבינה ארגונים.

 
 תוצרי למידה

  בסיומו של קורס זה, סטודנטים יהיו מסוגלים:
  � לתאר את התחום של תיאוריות ארגוניות, כולל ההתפתחות ההיסטורית, המטרות והמתודולוגיות.

� לזהות את הזרמים התיאורטיים המרכזיים, ולהגדיר רעיונות ומונחים מרכזיים.
� לנתח היבטים של ארגונים מודרניים ולהדגים אותם במונחים של התיאוריות הארגוניות השונות.

� להעריך ולבקר את הערך המוסף, כמו גם המגבלות, של זרמים תיאורטיים שונים בתחום הארגוני
 

 
 דרישות נוכחות (%):

  80 מותר להיעדר לכל היותר פעמיים בסמסטר, כולל במהלך תקופת השינויים 

 
הקורס יתנהל כקבוצת לימוד ועיקרו השיחה בינינו על חומרי הקריאה, מתוך שיטת ההוראה בקורס:

 הרצאות, דיונים בכיתה, ותגובות בכתב על חומר הקריאה 

 רשימת נושאים / תכנית הלימודים בקורס:
  הידע המדעי כהבנייה חברתית

גישות מכניסטיות
גישות אנושיות
גישות כלכליות

גישות המערכת הפתוחה � סביבת המשאבים וסביבת המשמעות
גישות תרבותיות
גישות פוליטיות

גישות ביקורתיות
 

 חומר חובה לקריאה:
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 חומר לקריאה נוספת:
  המלצות לקריאה נוספת יינתנו במהלך השיעורים 

 מרכיבי הציון הסופי :  
  הגשת עבודה מסכמת / פרויקט גמר / מטלת סיכום / מבחן בית / רפרט 50 %

  מטלות הגשה במהלך הסמסטר: תרגילים / עבודות / מבדקים / דוחות / פורום / סימולציה ואחרות
50 %

 מידע נוסף / הערות: 
   קורס התנהגות ארגונית ומינהל משאבי אנוש מס' c 55922ציון 70 לפחות.
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"סילבוס" זה מהווה רק תקציר עיקרי הדברים של הקורס ואיננו בא במקום הסילבוס המפורט המופיע
באתר הקורס. אנא ראו שם לגבי תאור הקורס והחובות בו.

חובת נוכחות של 80%, מותר להיעדר רק מסיבות טובות ולא יותר מ-20% מהמפגשים. כדי לאפשר
חזרה על החומר והשלמה של החומר במידה ונעדרתן.ם -- כל המפגשים יוקלטו, וההקלטות ייחשפו

לאחר השיעור. לא יהיה שידור ישיר של השיעור. 
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